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SUPUESTOS EN LOS QUE LA FORMACION SE DEBE REALIZAR EN HORARIO 

LABORAL 

 
 
 

Si la formación no es obligatoria para el puesto de trabajo y la empresa no la 

impone, se realizará fuera de la jornada laboral. Por el contrario, si la formación 

es obligatoria (en prevención de riesgos laborales o por necesidad o 

conveniencia de la empresa)  debe impartirse dentro del horario laboral al ser 

tiempo efectivo de trabajo. 
 
 
 
La AN ha dictado dos sentencias sobre la formación de los trabajadores y cuál es la 
que debe realizarse dentro de la jornada laboral: 
 

A) En la primera de ellas, de fecha 18 de septiembre de 2017 la empresa,  un centro 
de mantenimiento de aeronaves, se encuentra obligada a cumplir con una serie de 
requisitos técnicos tanto con respecto a los procedimientos, como respecto al  
personal (TMA) que realiza los mismos. Esto supone que la empresa esté obligada a 
facilitar a sus trabajadores una formación permanente para garantizar los estándares 
de formación mínimos.  En el convenio se prevé una jornada anual de 1760 horas 
más 40 adicionales de formación -total 1800 horas- (art. 40); y que la formación 
obligatoria se debe realizar dentro de la jornada laboral (art. 36). La empresa entiende 
que la formación exigida por la legislación aeronáutica debe imputarse dentro de las 
40 horas adicionales, y no se incluyen dentro de las que deben ser realizadas dentro 
de la jornada laboral, ya que en estas sólo incluye la formación en materia de 
prevención de riesgos laborales. 
Por parte de los trabajadores, se presenta demanda de conflicto colectivo solicitando 
que  las horas de formación obligatoria realizadas durante 2016 se abonen como 
horas  extraordinarias, y que en lo sucesivo las sucesivas horas de formación de 
carácter obligatoria se realicen dentro de la jornada de trabajo. 
La AN interpreta el convenio en el sentido de considerar que la formación obligatoria 
por necesidad o conveniencia de la empresa e impuesta por la misma para obtener 
una determinada especialización o una más amplia formación profesional en materias 
distintas a la prevención de riesgos laborales debe realizarse dentro de la jornada 
ordinaria de trabajo. Es decir, en el supuesto enjuiciado, los cursos obligatorios 
establecidos por la regulación aeronáutica, debe ser impartidos dentro de las 1760 
horas de jornada máxima anual. 
Por ello, la AN estima la demanda y establece el derecho de los trabajadores a  ver 
compensado el exceso de jornada de 40 horas de 2016 mediante el abono de las 
mismas al precio de la hora extra establecido en el convenio colectivo o en su caso 
programando el tiempo libre.  También se declara el derecho de los trabajadores 
afectados a que a partir de esta fecha la formación pactada obligatoria se 
realice dentro de jornada anual de 1760 horas y se compute como tiempo de trabajo 
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efectivo, de forma que no se incluya en las 40 horas adicionales, y sí como formación 
obligatoria. 

B) En segunda de las sentencias  de fecha 25 de julio de 2017, la representación de 
los trabajadores de Iberia interpone también demanda de conflicto 
colectivo solicitando que el colectivo de técnicos de mantenimiento (TMA) con 3 o 
más años de experiencia profesional en la realización de tareas de mantenimiento a 
recibir a cargo de la empresa y durante la jornada de trabajo la formación pertinente 
para obtener la licencia de mantenimiento de aeronaves, exigida por la legislación 
europea, correspondiente. Esta legislación establece un esquema de categorías que 
facultan para la realización y la certificación de diversas tareas de mantenimiento. La 
normativa europea permite que, junto con el personal con licencia, coexistan TMA sin 
licencia que pueden seguir realizando sus funciones en el mismo puesto pero sin 
realizar funciones de certificador. 
 
Por esta razón, la AN considera que no es trata de un supuesto de adaptación al 
puesto de trabajo, ya que la empresa no impone a los trabajadores la obtención de la 
citada licencia, debiendo estar por tanto, a las previsiones del convenio colectivo que 
establece que los cursos requeridos para la progresión o promoción laboral se deben 
realizar  fuera de la jornada laboral.  Se trata de un supuesto en que, sin imposición 
de la empresa, el trabajador dentro de sus legítimas aspiraciones y relacionado con 
su puesto de trabajo, pretende desarrollar actividades formativas para la obtención de 
la Licencia de Mantenimiento de Aeronaves correspondiente. Se aplican los derechos 
para concurrir a exámenes, para actividades de formación, la preferencia a elegir 
turno de trabajo o la adaptación de la jornada ordinaria pero no el derecho a 
realizarlos dentro de la jornada laboral y a cargo de la empresa. Por todo ello, la 
AN desestima la demanda. 
 

En las Administraciones Públicas 
 
La formación y su regulación se concreta en la Resolución de 28 de diciembre de 
2012, de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas, por la que se dictan 
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la 
Administración General del Estado y sus organismos públicos. 
 

Tiempo para la formación 

10.1 El tiempo destinado a la realización de cursos de formación dirigidos a la 
capacitación profesional o a la adaptación a las exigencias de los puestos de trabajo, 
programados por los diferentes promotores previstos en los correspondientes 
Acuerdos de Formación para el empleo, así como los organizados por los distintos 
órganos de la Administración General del Estado, se considerará tiempo de trabajo a 
todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo y así lo 
permitan las necesidades del servicio. El periodo de tiempo de asistencia a estos 
cursos de formación será computado a efectos del permiso retribuido de formación 
previsto para el personal laboral en el artículo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

La Administración podrá determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades 
formativas necesarias para el buen desempeño de las tareas propias del puesto de 
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trabajo, en cuyo caso su duración se considerará como tiempo de trabajo a todos los 
efectos. 

10.2 Para facilitar la formación y el desarrollo profesional se concederán permisos 
en los siguientes supuestos: 

a) Permiso retribuido para concurrir a exámenes finales y demás pruebas 
definitivas de aptitud para la obtención de un título académico o profesional 
reconocido durante los días de su celebración. 

b) Permiso, percibiendo sólo retribuciones básicas, con un límite máximo de 
cuarenta horas al año, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional 
distintos a los contemplados en el número 1 de este apartado y cuyo contenido esté 
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional-
administrativa, previo informe favorable del superior jerárquico. 

c) Permiso no retribuido, de una duración máxima de tres meses, para la 
asistencia a otros cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestión 
del servicio y la organización del trabajo lo permitan. 

Los períodos de disfrute de los permisos a que se refieren las letras b) y c) 
anteriores no podrán acumularse a otros tipos de permisos y licencias. 

 


