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o

EQUIPARACION
SALARIAL

o

Y REDUCCION
DE RATIO

ATENGION | SUPRESIONES

A LA
DIVERSIDAD

\

DOGENTE

Rl
=
==
o=
(=]
=
Rl
—

LA PROFESION

»LOGROS

acumulando una subida del 8,79% )

 Equiparacién retributiva colocandonos en la tabla por encima de la media de las CCAA.

Aumento salarial para el profesorado del 9,8% progresivo para el trienio 2022-25.

* Recuperacién del salario integro por Incapacidad Temporal.
* Recuperacién de la paga extra de 2012.

Trienios y sexenios para todo el personal interino.

Visibilizar la supresion de unidades en Andalucia.

Aumento del profesorado de apoyo covid en 2020/2021 y apoyos covid en educacion infantil
después de convocar huelga de profesorado.

Forzar desdobles para no sobrepasar la ratio establecida.

- Aumento de plantillas PT y AL gracias a la aplicacién del PRR.
 Visibilizacidon de la necesidad de una atencion a la diversidad de calidad.

Paso de PTFP a Secundaria.

Permisos para funcionarios interinos con vacante

Comisiones de servicio de tipo grave por familiares de 1 grado
Permiso de Paternidad de 20 semanas.

Arranca EL COMITE SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD
Llamamientos SIPRI dos veces por semana.

Arranca la elaboracion del Estatuto Docente

Paralizacion de la Oposicién del 594 en 2022
Aumento de las plazas de estabilizacion

 Recuperacion de los salarios y del poder adquisitivo ( progresiva durante el trienio 2018-2020,

acumulando una subida del 8,79% )

+ Recuperacién de las 18 horas lectivas en Secundaria.

- Oferta de Empleo Publico extraordinaria/transitoria para la estabilizacion de empleo temporal.

Ofertas Publicas de Empleo del 100% de la tasa de reposicion.

« Llamamientos centralizados (e informatizados) para vacantes sobrevenidas y sustituciones.
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