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LISTADOS DEFINITIVO PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS CONCURSO DE
PROMOCION GRUPO | OEPs 2019/2020/2021

En el BOJA n2 240 del dia de hoy se ha publicado la Resolucién de 12 de diciembre de 2022 de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica por la que se aprueban los LISTADOS
DEFINITIVOS DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, con expresion de las causas
de exclusion, relativos al proceso selectivo para la cobertura de vacantes correspondientes al
GRUPO | del personal laboral incluido en el Convenio Colectivo de la Administracion de la Junta
de Andalucia, mediante CONCURSO DE PROMOCION, convocado por resolucion de 23 de
septiembre de 2022.

El ndmero de plazas que se CONVOCARON es el siguiente:

PLAZAS CONVOCADAS
; CUPO DISCAPACIDAD
CATEGORIA TOTAL GENERAL GENERAL
MEDICO - 5 0
PEDAGOGO/A 25 23 2
PSICOLOGO/A 5 > 0

El nimero de plazas que se CONVOCARON al CURSO DE HABILITACION y el N2 de
PERSONAS ADMITIDAS es el siguiente:

CATEGORIA TOTAL PLAZAS | N2 DE PERSONAS
CURSO ADMITIDAS
MEDICO 7 1 1,66%
PEDAGOGO/A 35 37 61,67%
PSICOLOGO/A 7 22 36,67%
49 60 |

La tasa de temporalidad alcanza en la actualidad el 35% (en el personal laboral de los
centros docentes y servicios educativos supera el 40%). Y

En las listas definitivas es donde se puede ver si las alegaciones planteadas sobre
exclusion u omision en las listas provisionales han sido tenidas en cuenta (no se
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notifica de otra forma).

Si no se esta de acuerdo se podra presentar DEMANDA contra la resolucién ante los
Juzgados de lo Social, en el plazo de veinte dias.

A partir de ahora se desarrolla la primera parte del proceso selectivo de promocién
que es la valoracion de méritos. El siguiente paso es la publicacién provisional de
personas seleccionadas para la realizacion del curso de habilitacion.

®efo]o] INSISTE en la urgencia de convocar procesos selectivos EN NUMERO

SUFICIENTE que permitan la ESTABILIZACION DE LOS EMPLEOS y acabar con la
altisima tasa de temporalidad.

Para (®&e]e/ |a solucién ni es el despido, ni es dejar sin cubrir las vacantes
provocando privatizaciones.
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