
 
 

  
 

 

 

30 de diciembre de 2022 

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO ACCESO GRUPOS I, II, III, IV y V OEPs DE ESTABILIZACIÓN 
2022/2021 Y ORDINARIAS 2020/2021 

 
En el BOJA extraordinario nº 35 del viernes 30 de diciembre se publican 4 Resoluciones de la 
Dirección General de RRHH y Función Pública, por la que se convocan procesos selectivos para la 
cobertura de vacantes correspondientes a Ofertas de Empleo Público de estabilización 
2022/2020 y ordinarias 2020/2021, de los: 

- Grupos I y II, mediante concurso-oposición; 
- Grupos I y II, mediante concurso de méritos; 
- Grupos III, IV y V; 
- Grupo V, plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual. 

 

El PLAZO de presentación de solicitudes SE CONOCERÁ POSTERIORMENTE, en fecha 
que aún desconocemos, mediante Resolución de la Dirección General de RRHH y 
Función Pública, que se publicará en BOJA, para lo cual se habilitará un plazo de 
diez días hábiles a partir del día siguiente a su publicación 

 
ASPECTOS IMPORTANTES DE LA CONVOCATORIA A TENER EN CUENTA 

DEL PREÁMBULO, a tener en cuenta 

“… con la finalidad de dotar de la máxima celeridad el desarrollo de los procesos de 
acceso a la condición de personal laboral fijo, se han introducido modificaciones en el 
procedimiento de concurso, de forma que se reduzcan sustancialmente los plazos de 
resolución de los mismos,…”. Se acortan plazos, se suprime  el listado provisional de 
admitidos y excluidos, etc. 

NORMAS GENERALES. Base primera 

CCOO INFORMA 



 
 

  
 

1º El número de plazas convocadas por categoría profesional y cupo, turno libre o 
discapacidad (general o mental) queda determinado en Anexo II, desglosadas, según 
estén vinculadas, en su caso, a la ejecución de las Ofertas de Empleo Público ordinarias o 
incluidas en las Ofertas de Empleo Público de estabilización del empleo temporal, LAS 
CUALES ESTARÁN SUJETAS A UN PROCEDIMIENTO DIFERENCIADO EN SU 
ADJUDICACIÓN. 

2º Las personas que reúnan los requisitos exigidos en la convocatoria podrán concursar 
de forma simultánea a cualquiera de las categorías profesionales convocadas, pudiendo 
a su vez, si es el caso, optar a las plazas carácter ordinario y/o a las plazas vinculadas la 
estabilización de empleo temporal. En este supuesto, si la persona aspirante resultara 
seleccionada en plazas vinculadas al proceso de estabilización, se excluirá de la 
selección de plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Público de carácter ordinario. 

 

BAREMOS APLICABLES 

BAREMOS APLICABLES A 
CONVOCATORIAS DE ACCESO A 
LABORAL FIJO OEPs ORDINARIAS 
2020/2021 Y DE ESTABILIZACIÓN 
2021/2022 

I y II (concurso-oposición) 
I y II 

(concurso de 
méritos) 

III, IV y V 
Y GRUPO V DISCAPADID 

INTELCTUAL 

Estabilización Ordinaria Estabilización Estabilización Ordinaria 

Experiencia 
Profesional 

Misma categoría en 
el ámbito del 
Convenio, por día 

0,02 (max. 64 
ptos.) 

0,02 (max. 
54 ptos.) 

0,02 (max. 64 
ptos.) 

0,02 (max. 64 
ptos.) 

0,02 
(max. 54 

ptos.) 
Contenidos 
funcionales 
homólogos en  las 
Administraciones 
Públicas o empresas 
públicas o privadas, 
x día 

0,009 0,010 0,009 0,009 0,010 

Antigüedad en Administraciones 
Públicas (x día) 

0,005 (max. 
20 ptos.) 

0,003 (max. 
15 ptos.) 

0,005 (max. 
20 ptos.) 

0,003 (max. 20 
ptos.) 

0,003 
(max. 15 

ptos.) 
Cursos de 

formación o 
perfeccionamiento 

(MÁXIMO 10 
CURSOS) 

sin pruebas de 
aptitud 0,05 0,08 0,05 0,05 (4 pts. 

máx.) 
0,08 (19 
pts. máx.) 

con pruebas de 
aptitud 0,055 0,09 0,055 0,055 0,09 

Titulaciones académicas 1 1 
1 

por cada 
titulación 

1 1 

Superación de ejercicios en acceso a 
personal fijo  

1 
Por cada 
ejercicio 

1 
1 

por cada 
ejercicio 

- - 



 
 

  
 

PUNTUACIÓN MÁXIMA A OTORGAR 89 89 89 89 89 
 

 

MÁXIMO CINCO PUNTOS PARA TODO EL APARTADO (FORMACIÓN, TITULACION Y SUPERACIÓN 
DE EJERCICIOS) 

 

PLAZAS CONVOCADAS 

          
 

MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS 

  

PLAZAS VINCULADAS A OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN 

DE 2021/2022 

PLAZAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO 
DE CARÁCTER ORDINARIO DE 2020 Y 

2021 

 

CATEGORÍAS TOT
AL 

TURN
O 

LIBRE 

DISCAPACI
DAD 

GENERAL 

ENFERME
DAD 

MENTAL 

TOT
AL 

TURN
O 

LIBRE 

DISCAPACI
DAD 

GENERAL 

ENFERME
DAD 

MENTAL 

GRUPO I 
 

ARQUEÓLOGO/A 2 2 - - - - - - 
MÉDICO/A 2 2 - - - - - - 
PEDAGOGO/A 1 1 - - - - - - 
PSICÓLOGO/A 14 13 1 - - - - - 
TÉCNICO/A  
CIENCIAS  DE  LA 
INFORMACIÓN 

3 3 - - - - - - 

TITULADO/A 
SUPERIOR 103 94 7 2 - - - - 

GRUPO II 
 

DIPLOMADO/A 
EN 
ENFERMERÍA 

8 7 1 - - - - - 

DIPLOMADO/A  
EN  TRABAJO 
SOCIAL O 
EQUIVALENTE 

27 25 2 - - - - - 

EDUCADOR/A 11 10 1 - - - - - 
EDUCADOR/A  
CENTROS 
SOCIALES 

23 21 2 - - - - - 

EDUCADOR/A 
INFANTIL 10 9 1 - - - - - 

FISIOTERAPEUT
A 5 5 - - - - - - 

MONITOR/A 
OCUPACIONAL 3 3 - - - - - - 

TÉCNICO/A 
MANTENIMIEN
TO Y SERVICIOS 

2 2 - - - - - - 



 
 

  
 

TITULADO/A 
GRADO MEDIO 136 124 10 2 - - - - 

TRADUCTOR/A 
INTERPRETE 1 1 - - - - - - 

GRUPO III 
 

ANALISTA DE 
LABORATORIO 1 1 - - 5 5 - - 

CONDUCTOR/A 
MECÁNICO/A 
DE PRIMERA 

4 4 - -         

DELINEANTE 1 1 - -         
DIRECCIÓN DE 
COCINA 55 51 4 - 45 42 3 - 

ENCARGADO/A 5 5 - -         
ENCARGADO/A 
DE ALMACÉN 1 1 - - 10 9 1 - 

ENCARGADO/A  
DE  ARTES 
GRAFICAS 

        1 1 - - 

JEFE/A DE 
SERVICIOS 
TÉCNICOS Y/O 
MANTENIMIENTO 

11 10 1 - 25 23 2 - 

MONITOR/A 
ESCOLAR 642 595 47 - 62 57 5   

OFICIAL 
PRIMERA OFICIOS 20 19 1 - 8 7 1 - 

OPERADOR/A 
DE ORDENADOR 16 15 1 -         

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 29 27 2 -         

PERSONAL 
OPERADOR 
PROTECCIÓN 
CIVIL Y 
TELECOMUNICACI
ONES 

        1 1 - - 

PERSONAL 
TÉCNICO EN 
INTERPRETACIÓ
N E 
INFORMACIÓN 

2 2 - -         

PERSONAL 
TÉCNICO EN 
INTEGRACIÓN 
SOCIAL 

138 125 10 3 102 94 8 - 

PERSONAL 
TÉCNICO EN 
INTEGRACIÓN 
SOCIOCULTURAL 

26 24 2 - 5 5 - - 

PERSONAL 
TÉCNICO DE 
SERVICIOS EN 

8 7 1 -         



 
 

  
 

CENTROS 

PERSONAL  
TÉCNICO  EN 
INTERPRETACIÓ
N LENGUAJE DE 
SIGNOS 

4 4 - -         

PROFESOR/A 
PRÁCTICAS 15 14 1 -         

TÉCNICO/A 
SUPERIOR EN 
EDUCACIÓN 
INFANTIL 

171 159 12 - 118 109 9 - 

TÉCNICO/A  
PRÁCTICO  NO 
TITULADO 

2 2 - -         

GRUPO IV 
 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23 21 2 -         

AUXILIAR DE 
AUTOPSIA 1 1 - -         

AUXILIAR DE 
COCINA 129 118 9 2 39 35 3 1 

AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA 63 57 5 1 15 14 1 - 

AUXILIAR  DE  
SERVICIO  EN 
CENTROS 

14 13 1 - 16 15 1 - 

AUXILIAR  DE  
INSTITUCIONES 
CULTURALES 

1 1 - -         

AUXILIAR DE 
LABORATORIO 1 1 - -         

AUXILIAR 
OPERADOR DE 
INFORMÁTICA 

1 1 - -         

CELADOR/A 
FORESTAL 1 1 - -         

CONDUCTOR /A 22 20 2 -         
MONITOR/A DE 
DEPORTES 5 5 - - 5 5 - - 

OFICIAL 
SEGUNDA 
IMPRESIÓN Y 
MANIPULADO 
DE ARTES 
GRAFICAS 

        1 1 - - 

OFICIAL 
SEGUNDA DE 
OFICIOS 

57 52 4 1 41 36 3 2 

GRUPO V 
 

AUXILIAR 
SANITARIO 24 22 2 - 5 5 - - 

PERSONAL 
ASISTENTE EN 127 116 9 2 72 64 6 2 



 
 

  
 

RESTAURACIÓN 

PERSONAL DE 
LIMPIEZA Y 
ALOJAMIENTO 

606 553 44 9 603 547 46 10 

PERSONAL DE 
OFICIOS 89 81 6 2 31 28 3 - 

PER. SERVICIOS 
GENERALES   217 197 16 4 39 33 3 3 

 

 

  



 
 

  
 

 
MEDIANTE CONCURSO-OPOSCIÓN 

 

  

PLAZAS VINCULADAS A OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN DE 

2021/2022 

PLAZAS OFERTAS DE 
EMPLEO PÚBLICO DE 

CARÁCTER ORDINARIO DE 
2020 Y 2021 

 

CATEGORÍAS TOT
AL 

TURN
O 

LIBRE 

DISCAPACI
DAD 

GENERAL 

ENFERMED
AD 

MENTAL 

TOT
AL 

TURN
O 

LIBRE 

DISCAPACID
AD 

GENERAL 

GRUPO i 
 

MÉDICO/A (1041) - - - - 17 16 1 
TITULADO/A SUPERIOR 
(1009) 1 1 - - - - - 

PSICÓLOGO/A(1030) 1 1 - - - - - 

GRUPO II 
 

TITULADO/A GRADO 
MEDIO (2009) 3 2 - 1 8 7 1 

DIPLOMADO/A EN 
TRABAJO SOCIAL O 
EQUIVALENTE (2010) 

24 20 2 2 30 28 2 

DIPLOMADO/AENENFERME
RÍA(2020) 4 4 - - 5 5 0 

FISIOTERAPEUTA(2030) 1 1 - - 5 5 0 

EDUCADOR/A (2060) 13 12 1 -       
EDUCADOR/A DE CENTROS 
SOCIALES (2061) 16 14 1 1 5 5 0 

MONITOR/A OCUPACIONAL 
(2070) 2 2 - - 5 5 0 

EDUCADOR/A INFANTIL 
(2071) 9 8 1 - 16 15 1 

RESTAURADOR/A (2080) 1 1 - - 5 5 0 
 

 

MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
 

  

PLAZAS VINCULADAS A 
OFERTA DE EMPLEO 

PÚBLICO DE 
ESTABILIZACIÓN DE 

2021/2022 

PLAZAS OFERTAS 
DE EMPLEO 
PÚBLICO DE 
CARÁCTER 

ORDINARIO DE 
2020 Y 2021 

 

CATEGORIAS DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL 

DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL 

GRUPO V 
 

PERSONAL ASISTENTE EN RESTAURACIÓN   5 

PERSONAL DE LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO 54 42 

PERSONAL DE OFICIOS   10 

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 19   
 


