
 
 

  
 

 

 
 

    29 de Marzo de 2023  
   
 

 

En el BOJA de hoy miércoles 29 de marzo se ha publicado la “Resolución de 23 
de marzo de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función 
Pública, por la que se aprueba y hace pública la Resolución definitiva 
correspondiente al concurso de traslados entre el personal laboral de carácter 
fijo o fijo discontinuo incluido en el ámbito de aplicación del Convenio 
Colectivo del personal laboral al servicio de la Administración de la Junta de 
Andalucía, convocado por Resolución de 24 de junio de 2022”. 

 

Los efectos, administrativos y económicos, de los nuevos destinos se 
computarán en todo caso a partir del 1 de mayo de 2023. 

# MUY IMPORTANTE # 

La NO INCORPORACIÓN A LOS PUESTOS DE TRABAJO ADJUDICADOS, en 
los plazos señalados, salvo causa de fuerza mayor, se entenderá como 
dimisión  del  trabajador,  EXTINGUIÉNDOSE  EN  CONSECUENCIA,  SU 
CONTRATO DE TRABAJO. 

Quien a fecha de incorporación al nuevo destino se encuentre en 
situación de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo 
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, DEBERÁ 
FORMALIZAR LA INCORPORACIÓN, con independencia de la suspensión 
de su relación laboral. 

Las personas con DISCAPACIDAD podrán instar la ADAPTACIÓN de sus 
puestos de trabajo. 
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La EXTINCIÓN DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL TEMPORAL que ocupe 
los puestos adjudicados en el concurso de traslados se producirá con 

efectos del día 30 de abril de 2023. 
El CESE EN LOS CÓDIGOS DE PUESTOS DE TRABAJO QUE TENGAN MÁS 
DE UNA PLAZA se producirá conforme a las Instrucciones 2/2013 y 
3/2013, sobre la resolución de los procesos de acceso a la condición de 
personal laboral fijo, promoción y traslados convocados por la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública en el ámbito del 
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administración de la Junta 
de Andalucía. 

El tiempo transcurrido entre la CONVOCATORIA y: 

- La PUBLICACIÓN DE DESTINOS adjudicados ha sido de: 
9 meses y 4 días 

- La OCUPACIÓN DE LOS NUEVOS DESTINOS será de: 
10 meses y 7 días 

El número de plazas vacantes convocadas ha sido de 3.803; El número 
de posibles resultas ha sido de 12.232. 

El número de destinos adjudicados ha sido de 1.019. 
Enlace a BOJA: https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/60/8 

En Comisiones Obreras planteamos que el CONCURSO DE TRASLADOS 

SEA realmente UN DERECHO del personal laboral, anual o abierto. E 
insistiremos y estaremos vigilantes para que se cubran todas las 
vacantes consecuencia del traslado. 

CCOO IINSISTE en la urgencia de convocar procesos selectivos EN 

NÚMERO SUFICIENTE que permitan la ESTABILIZACIÓN DE LOS EMPLEOS 
y acabar con la altísima tasa de temporalidad. 

Para CCOO la solución ni es el despido, ni es dejar sin cubrir las 

vacantes provocando privatizaciones. 

 

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/60/8


 
 

  
 

 


