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1. NORMATIVA APLICABLE. GONVOCATORIAS.

BOJA EXTRAORDINARIO N° 35 del 30/12/2022

1.

Resolucion de 20 de diciembre de 2022, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la
que se aprueban las bases y se convocan, por el sistema
de concurso-oposicion, procesos selectivos para el acceso
a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
profesionales de los Grupos | y Il, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico 2020y 2021 (caracter ordinario)
y 2022 (estabilizacion).

. Resolucién de 21 de diciembre de 2022, de la Direccion

General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por
la que se convoca, por el sistema de concurso, proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal laboral
fljo en las categorias profesionales de los Grupos |y Il
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
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General de la Junta de Andalucia para el afio 2022.

3. Resolucion de 21 de diciembre de 2022, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por
la que se convoca, por el sistema de concurso, proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal laboral
fljo en las categorias profesionales de los Grupos III, IVy V,
correspondiente alas Ofertas de Empleo Publico de caracter
ordinario de 2020 y 2021, asi como de estabilizacion de
2021y 2022.Grupos Ill, IVy V.

4. Resolucion de 20 de diciembre de 2022, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la
gue se convoca procedimiento de seleccion para el acceso
a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en las categorias profesionales del Grupo V,
para las plazas reservadas a personas con discapacidad
intelectual, previstas en las Ofertas de Empleo Publico de
caracterordinariode 2020y 2021, asicomode estabilizacion
de empleo temporal de 2021 y 2022 en la Administracion
de la Junta de Andalucia.

En ellas se preveé la posterior habilitacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes por Resoluciones de la DG de Recursos Hu-
manos y Funcién Publica (o del IAAP, en su caso).
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2. CATEGORIAS Y NOMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.

CONCURSO DE MERITOS: GRUPOS I y Il (TOTAL 351)

ensenanza

CATEGORIAS

ARQUEOLOGO/A
MEDICO/A
PEDAGOGO/A

PSICOLOGO/A

TECNICO/A CIENCIAS DE LA
INFORMACION

TITULADO/A SUPERIOR

DIPLOMADO/A EN
ENFERMERIA

DIPLOMADO/A EN TRABAJO
SOCIAL O EQUIVALENTE

EDUCADOR/A

EDUCADOR/A CENTROS
SOCIALES

EDUCADOR/A INFANTIL
FISIOTERAPEUTA

MONITOR/A OCUPACIONAL

TECNICO/A MANTENIMIENTO
Y SERVIC.

TITULADO/A GRADO MEDIO
TRADUCTOR/A INTERPRETE
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Plazas que cumplen la adicional 62 ley 20/2021 sobre procesos
de estabilizacion con relacion a la octava, de la Ley 20/2021:

e Plazas ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida antes de 1 de enero de 2016.

e Plazas declaradas indefinidas no fijas anteriores a 15 de
noviembre de 2022.

CONCURSO - OPOSICION GRUPOS I y Il (TOTAL 171)

PLAZAS
PLAZAS VINCULADRS OFERTAS
R OFERTA DE DE EMPLEO
:EDE EMPLEO PUBLICODE  PUBLICO DE
ensenanza ESTABILIZACION DE CARACTER
2021/2022 ORDINARIO DE
2020 Y 2021
, 2 2w %3 3% =2 2w %5
CATEGORIAS 5 EE gb B: 5 & 38
F P= 38 z5 F P- &%
MEDICO/A (1041) - - - - 17 16 1
TITULADO/A SUPERIOR (1009) 11
PSICOLOGO/A(1030) 0 I R
TITULADO/A GRADO MEDIO (2009) G I I I O A

DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL
0 EQUIVALENTE (2010)

DIPLOMADO/AENENFERMERIA(2020) 4 4 1 - 5 5 0
FISIOTERAPEUTA(2030) 1 1 - - 5 5 0
EDUCADOR/A (2060) 13 12 1 -

EDUCADOR/A CENTROS

SOCIALES (2061) L L R R O

MONITOR/A OCUPACIONAL (2070) 2 2 s = 5 5 0
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PLAZAS
PLAZAS VINCULRDAS OFERTAS
A OFERTA DE DE EMPLEO
::nE EMPLEO PUBLICO DE PUBLICO DE
ensenanza ESTABILIZAGION DE CARACTER
2021/2022 ORDINARIO DE
2020 Y 2021
- w -3 sz | w =
CATEGORIAS g %E 58 EE B =t 38
EIEEEEl =] - | FEEE
EDUCADOR/A INFANTIL (2071) 9 8 1 16 15 1
RESTAURADOR/A (2080) 1 1 5 5 0

Plazas que cumplen el articulo 2 de la Ley 20/2021 sobre
procesos de estabilizacion:

e Plazas de naturaleza estructural dotadas presupuestaria-
mente, ocupadas de formatemporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

e Plazas declaradas indefinidas no fijas anteriores a 15 de
noviembre de 2022.
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CONCURSO DE MERITOS GRUPOS I, IVY V

(TOTAL 3781)
GRUPO Il
PLAZAS VINCULADAS
PLAZAS OFERTAS DE
CCOO= A OFERTA DE s
. EMPLEO PUBLICO DE
- EMPLEO PUBLICODE 1y piorern oppiNARIO
ensenanza ESTABILIZACION DE ™" 00"y o non
9021/2022
L= | .= 1
; o O % < =g -2 Ouw & < =2Z
CATEGORIAS S E5 gL HE5 § E5 gu §E
F F- oW 25 F F- oW Z=
ANALISTA DE LABORATORIO 1 1 - - 5 5 - -
CONDUCTOR/A MECANICO/A 4 4 ) )
DE PRIMERA
DELINEANTE 1 1 - -
DIRECCION DE COCINA 55 51 4 - 45 42 3 -
ENCARGADO/A 5 5 - -
ENCARGADO/A DE ALMACEN 1 1 - - 10 9 1 -
ENCARGADO/A DE ARTES 1 1 ) )
GRAFICAS
JEFE/A DE SERVICIOS
TECNICOS Y/0 11 10 1 - 25 23 2 -
MANTENIMIENTO/
MONITOR/A ESCOLAR 642 595 47 - 62 57 5
OFICIAL PRIMERA OFICIOS 20 19 1 - 8 7 1 -

OPERADOR/A DE ORDENADOR 16 15 1 s
PERSONAL ADMINISTRATIVO 29 27 2 s

PERSONAL OPERADOR
PROTECCION CIVIL Y 1 1 . .
TELECOMUNICACIONES
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PLAZAS VINCULADAS

PLAZAS OFERTAS DE
CCOoOo= A OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
- EMPLEO PUBLIGO DE 5y piovee oRnINARIO
ensenanza ESTABILIZAGION DE DE 2020 Y 2021
2021/2022
-4 o, o I S22 2 o w ==
CATEGORIAS £ 2f 38 BE = 2 3¢ E
S E o EalEEl O |E R
PERSONAL TECNICO
EN INTERPRETACION E 2 2 - -

INFORMACION

PERSONAL TECNICO EN
INTEGRACION SOCIAL

PERSONAL TECNICO
EN INTEGRACION 26 24 2 = 5 5 = =
SOCIOCULTURAL

PERSONAL TECNICO DE
SERVICIOS EN CENTROS

PERSONAL TECNICO EN
INTERPRETACION LENGUAJE 4 4 : =

138 125 10 3 102 94 8 =

DE SIGNOS

PROFESOR/A PRACTICAS 15 14 1 S

TECNICO/A SUPERIOR EN

EDUCACION INFANTIL L L N )
TECNICO/A PRACTICO NO > 9 | - )

TITULADO
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GRUPO IV

PLAZAS VINCULRDAS
PLAZAS OFERTAS DE
CCOO= A OFERTA DE 2
. EMPLEO PUBLICO DE
- EMPLEO PUBLICODE 1 pipren oppiNARI0
ensenanza ESTABILIZACION DE DE 2020 Y 2021
2021/2022
- . -
4 Ow X S 2 ow I =SZ
e < <
CATEGORIAS E £% 0% @i £ E5 3§ &L
2 25|22 |20 © |25 |25 i
F- oy &= F F- oY §=
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 21 2 -
AUXILIAR DE AUTOPSIA 1 1 - -
AUXILIAR DE COCINA 129 118 9 2 39 35 3 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA 63 57 5 1 15 14 1 -
AUXILIAR DE SERVICIO EN
CENTROS 14 13 1 - 16 15 1 -
AUXILIAR DE INSTITUCIONES ] 1 ) )
CULTURALES
AUXILIAR DE LABORATORIO 1 1 - -
AUXILIAR OPERADOR DE 1 1 ) )
INFORMATICA
CELADOR/A FORESTAL 1 1 - -
CONDUCTOR /A 22 20 2 -
MONITOR/A DE DEPORTES 5 5 - - 5 5 - -
OFICIAL SEGUNDA IMPRESION
Y MANIPULADO DE 1 1 - -

ARTES GRAFICAS
OFICIAL SEGUNDA DE OFICIOS 57 52 4 1 41 36 3 2
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GRUPO V

PLAZAS VINGULADAS 5 121 occernc o
CCOO= EMPLLY 0gti g EMPLED PUBLICO DE
e L oaehior  CARICTER ORDINARIO
e DE 2020 2021
< gu %% 32 2 2w %3 38
CATEGORIAS £ 2f 55 FE E 2B 35 S
P PS 5% g8 P P 5% g%
AUXILIAR SANITARIO 24 22 2 = ) 5 = =

PERSONAL ASISTENTE EN
RESTAURACION

PERSONAL DE LIMPIEZA Y
ALOJAMIENTO

127 116 9 2 72 64 6 2

606 553 44 9 603 547 46 10

PERSONAL DE OFICIOS 89 81 6 2 31 28 3 =

PERSONAL DE SERVICIOS

GENERALES 217 197 16 4 39 33 3 3

Plazas que cumplen el articulo 2 de la Ley 20/2021 sobre
procesos de estabilizacion:

e Plazas de naturaleza estructural dotadas presupuestaria-
mente, ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamen-
te al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre
de 2020.

e Plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal temporal, anterior al 1 de
enero de 2016.

e Plazas declaradas indefinidas no fijas anteriores a 15 de
noviembre de 2022.

P -



Proceso de estabilizacion 2022 - Personal Laboral Administracion Junta de Andalucia

CONCURSO MERITOS GRUPO V PLAZAS DE DISCA-

CIDAD INTELECTUAL (TOTAL 130)

mﬁ“gf‘ém“h‘i‘““s PLAZAS OFERTAS DE
CCOO=~ L EMPLEO PUBLICO DE
- EMPLEO PUBLIGO DE 5y oiover oRINARIO
ensenanza ESTABILIZAGION DE DE 2020 Y 2021
2021/2022
4 DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
CATEGORIAS INTELECTUAL INTELECTUAL
PERSONAL A§|STENTE EN 5
RESTAURACION
PERSONAL DE LIMPIEZA Y
ALOJAMIENTO = ‘i
PERSONAL DE OFICIOS 10
PERSONAL DE SERVICIOSS 19
GENERALES

Las plazas de caracter ordinario, de las OEP 2020 y 2021
vienen determinadas por: el numero de contrataciones del
afo de la oferta de empleo y por la tasa de reposicion.

3. ASPECTOS IMPORTANTES DE LAS CONVOCATORIAS A
TENER EN GUENTA.

e El nimero de PLAZAS CONVOCADAS -por categoria
profesional y cupo, turno libre o discapacidad (general o
enfermedad mental), desglosadas, segun estén vinculadas
a OEP de caracter ordinario, o incluidas en las OEP de
estabilizacion del empleo temporal-, estaran sujetas a un
PROCEDIMIENTO DIFERENCIADO EN SU ADJUDICACION;

10- ®
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En la convocatoria para el concurso de méritos del Grupo |
y Il solo hay plazas de estabilizacion.

. . - . )
» Prevalencia en la seleccion de las plazas vinculadas

al proceso de ESTABILIZACION, sobre la seleccion

a plazas vinculadas a la OEP de CARACTER

ORDINARIO (base primera.5)

> BAREMOS diferenciados (base sexta.2);

> OPCION por las personas participantes a las
PLAZAS de la OEP de CARACTER ORDINARIO, a
las del proceso de ESTABILIZACION del empleo

\_ temporal, o A AMBAS si asi lo expresaran. p

e Quienes reunan los requisitos de la convocatoria podran
concursar a la vez a cualquiera de las categorias profesio-
nales convocadas, pudiendo OPTAR a las plazas de carac-
ter ordinario y/o a las plazas de estabilizacion. Pero si la
persona resultara seleccionada en plazas del proceso de
ESTABILIZACION, SE EXCLUIRA de la seleccién de plazas
de la Oferta de Empleo Publico ORDINARIO.

e Quienes participen por el cupo de plazas reservadas a
personas con discapacidad (igual o superior al 33%) deben
indicarlo expresamente en la solicitud, sefialando si es
discapacidad general o enfermedad mental.

e EI PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES se
abrira mediante Resolucion que se publicara en BOJA y
se habilitara un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacion.

e La presentacion de solicitudes sera exclusivamente
telematica.

P -
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4. Requisitos de las personas aspirantes.

a. Tener la nacionalidad espaiola, Los
o ser nacional de los Estados requisitos

miembros de la Unién Euro- deberan poseerse el dia
de la finalizacion del plazo de
pea,... > b
presentacion de solicitudes y
. . mantenerse hasta la fecha
b. Tener cumplidos dieciséis de formalizacién del
anos y NO EXCEDER, en su caso, contrato.

de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

c. Poseer la Titulacion Académica, Certificado de Profesio-
nalidad, Experiencia Profesional o Formacion Laboral exi-
gida, segun su caso. (Anexo ).

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de la categoria.

e. No haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o  estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio
de la funcion publica.

f. Haber abonado la tasa correspondiente, o acreditar la
exencion de su pago.

449,58 € 20,40 € 15.16 € 12,64 € 1264 €

g. No ser personal laboral fijo al servicio de la Junta de
Andalucia en la categoria profesional para la que se
presente la solicitud.
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9. Participacion en el proceso. Solicitudes.

No presentar la
solicitud en tiempo y
forma acompanada de la
documentacidn acreditativa del
cumplimiento de los requisitos
exigidos, supondra que NO
se considere la mismay la
imposibilidad de participar
en el proceso selectivo.

Se presentara una solicitud por
cada categoria profesional en la
que se participe, con su corres-
pondiente documentacion y su
autobaremo'. PLAZO DE PRE-
SENTACION DE SOLICITUDES:
SE PUBLICARA EN BOJA POR
Resolucion de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos y
Funciéon Publica, que habilitara el

plazo de presentacion de solicitudes du-
rante diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publi-
cacion, para cada convocatoria.

« PARTICIPACION EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA a través
de la Web de Emplead@.

(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/)

de la siguiente forma:

1.

2.

Desde fuera de la red corporativa de la Junta de
Andalucia, con certificado digital.

Desde dentro de la red corporativa de la Junta
de Andalucia, con certificado digital o bien con
usuario y clave privada.

Se presentara una solicitud para cada categoria
en la que se participe, consignando el orden de
preferencia entre las categorias solicitadas.

e Se identificaran las plazas por las que se desea participar:
plazas de estabilizacion, ordinarias o ambas.

e Se hara constar el turno por el que concurre, turno libre, o

" En el proceso de concurso-oposicion solo se presentara la solicitud de
participacion, (superada la fase de oposicion se requerira el autobaremo con
su documentacion correspondiente).

14
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turno de reserva para personas con discapacidad general o
mental. Unicamente se podra optar a un turno por solicitud.

e Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los
datos expresados en la solicitud de participacion. No se
podra hacer ninguna modificacion una vez finalizado el
plazo de participacion, pero dentro del plazo se podra
hacer presentando una nueva solicitud, en cuyo caso la
primera quedara sin efecto.

5.1. Cada solicitud deberd ir acompaiada de la siguiente
documentacion:

a. Titulo Académico Oficial, Certificado de Profesionalidad
expedido por la autoridad competente o del documento
acreditativo de la formacién académica o laboral, y demas
requisitos.

b. Certificado acreditativo de la CONDICION Y GRADO DE
DISCAPACIDAD.

c. En el supuesto de participar por el cupo reservado a per-
sonas con discapacidad mental, Dictamen Técnico Fa-
cultativo que determine reconocimiento de enfermedad
mental.

d. Acreditacion del PAGO DE LA TASA (la solicitud no se
tramitara si no se ha abonado la misma o se ha sefialado
en la solicitud su exencion?).

e. DocumentaciénacreditativadelosMERITOSAUTOBAREMADOS
segun la base séptima, para el concurso de méritos de los grupos
Ly Il,ygrupos I, IVy V.

2 Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida la condicién
de familia numerosa, victimas de terrorismo, victimas de violencia de género,
personas con discapacidad 33% o mas y las personas beneficiarias de la
prestacion por ingreso minimo vital, y/o renta minima de Insercién Social
de Andalucia.
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a . . .. )

e No se considerara por las Comisiones de Selec-
cioén la documentacion justificativa de méritos no
incorporada durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los requisitos y méritos que consten en la Hoja de
Acreditacion de Datos (HAD) del personal laboral estan
exentos de justificacion documental, pero deben ser
consignados en la solicitud como justificantes de dicho

Qeqwsﬂo 0 merito. y

6. MERITOS BAREMABLES.

O Experiencia profesional:

a) En la misma cate-
goria a la que se
opta en el ambito del
Convenio Colectivo
del Personal Laboral
de la Junta de Anda-
lucia.

b) En PUESTOS cuyos
contenidos funcio-
nales sean homoélogos a la categoria a la que se
aspira en otras Administraciones Publicas, en em-
presas publicas o privadas.

MERITOS OBTENIDOS A DIA DE PU-
BLICACION en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la convocato-
ria: 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

O Antigiiedad en las Administraciones publicas.

O Cursos de Formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por el IAAR INAR, SAE, SEPE y
aquellos en el marco de los Acuerdos de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas (se valoraran
un maximo de 10 cursos, estén o no relacionados con la
categoria).
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U Titulaciones académicas directamente relacionadas con las
funciones de la categoria.

U Para las plazas de estabilizacion de los grupos |y Il se valorara
también la superacion de ejercicios de acceso a la condicion
de laboral fijo en la categoria profesional a la que se pretende
acceder.
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6.1. BAREMO.
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6.2 Acreditacion de los Méritos Alegados.

Los méritos que consten enla Hoja de Acreditacion de Datos
(HAD) del personal laboral estan exentos de justificacion
documental, pero deben ser consignados en la solicitud
como justificante de dicho requisito.

La autobaremacion VINCULARA a la Comision de Seleccion:
so6lo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados,
acreditados, alegados y consignados en la solicitud de
participacion, no pudiendo dar una puntuacion mayor a la
seflalada en cada apartado del baremo.

En caso de méritos autobaremados en SUBAPARTADOS
ERRONEOS del apartado experiencia, la Comision podré
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacion autoasignada.

Los méritos a valorar por la Comision de Seleccion seran
los ALEGADOS, AUTOBAREMADOS Y ACREDITADOS docu-
mentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion aquellos méritos no autobare-
mados o fuera de plazo.

La documentaciéon debera ir ordenada y numerada segun el
orden en que se citen los méritos en el autobaremo.

Los méritos alegados deberan ser JUSTIFICADOS Y ACREDITA-
DOS mediante la presentacion de los documentos siguientes:

e Parala EXPERIENCIA PROFESIONAL.: contratos de trabajo
que detallen la categoria profesional en la que se han pres-
tado los servicios. En el supuesto de EXPERIENCIA PRO-
FESIONAL FUERA DEL AMBITO DEL CONVENIO COLECTI-
VO de la Junta de Andalucia a los contratos o nédminas hay
que afadir la vida laboral.

Parala ANTIGUEDAD EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
certificadodela Administraciéonenlaque sehayan prestado
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los servicios alegados, expedido por las jefaturas de las
unidades de personal o personal funcionario competente.

e Paralos CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO: fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste
la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materiay
el numero de horas lectivas.

e Para las TITULACIONES ACADEMICAS: |as universitarias,
con el titulo expedido, con la certificacion supletoria provi-
sional o con la credencial de homologacion o equivalencia
expedida por el Ministerio competente; las no universita-
rias, con el titulo expedido o con la certificacion emitida por
la autoridad competente.

7.GESTION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

1. Las comisiones de seleccion procederanala VERIFICACION
de la autobaremacion y valoracion de méritos alegados y
acreditados.

2. Por acuerdo de la Comisién se haran publicos, en la Web
de emplead@, los listados provisionales DIEZ DIAS
de personas seleccionadas en cada |4g| S para realizar
categoria profesional indicando la  alegaciones y vista de
puntuacion obtenida. expediente.

3. La Comision aprobara los listados definitivos de personas
seleccionadas junto con el de integrantes del listado
complementario que se haran publicos en la Web del
emplead@ publico.

4. Las personas seleccionadas que hayan participado por el
turno de discapacidad que necesiten adaptaciones podran

3 La Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica podra
realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas
con discapacidad. En este supuesto, las personas con discapacidad
seleccionadas podran optar por elegir destino, segun el orden establecido
en el proceso selectivo, bien de entre las plazas ofertadas en el turno libre, o
de entre las vacantes ofertadas para el turno de personas con discapacidad.
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comunicarlo en diez dias habiles a partir de la publicacion
de los listados definitivos®.

5. Por resolucién/es que se publicara/n en el BOJA, se oferta-
ra/n la RELACION DE PLAZAS para que las PERSONAS
SELECCIONADAS y aquellas del listado complemen-
tario realicen PETICION DE DESTINOS y PRESENTEN la
DOCUMENTACION en el plazo de 10 dias habiles.

\

2.

a - . )
1. Declaracion responsable de no haber sido separado

por expediente disciplinario.

Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional segun modelo DIRAYA del SAS. Excepto
quienes se encuentren desempefiando un puesto de
trabajo de la categoria a la que se opta en el ambito
del Convenio, siendo suficiente una declaracion
responsable de que se posee la capacidad funcional
necesaria.

. En el caso de optar a puestos con la caracteristica de

«Contacto habitual con menores» se aportara certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, de inexistencia de antecedentes por delitos
sexuales o prestar su consentimiento para la consulta
de sus datos y presentar declaracion responsable de
no haber sido condenado por delitos contra la libertad
e indemnidad sexuales.

L
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ANEXO |

Titulaciqnes especificas exigidas para diferentes
categorias

Grupo |

Categoria S o Definicidn de

Licenciatura en Historia o en
Arquedlogo/a Historia del Arte, especialidad
en arqueologia u homdloga

Medico/a Licenciatura en Medicina Acuerdo de

. . , 5de abril de
Pedagogo/a Licenciatura en Pedagogia 2005 (BOJA de
Psicologo/a Licenciatura en Psicologia 08/06/2005)

Licenciatura en Periodismo
o en Publicidad y Relaciones
Publicas

Técnico/a Ciencias de
Informacion
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Grupo |l

Categoria

profesional

Titulacion académica funciones

Diplomado/a en
trabajo
Social

Diplomado/a enfer-
meria

Educador/a

Educador/a de
centros sociales

Educador/a infantil

Fisioterapeuta

Logopeda

Monitor/a ocupacional

Técnico/a manteni-
miento y Servicios

-29-

Titulacién de diplomado en
Trabajo social

Titulacién de diplomado en
Enfermeria

Titulacion de maestro

Titulacién de diplomado en
educacién social, diplomado
en trabajo social, maestro,
primer ciclo de la licenciatura
en sociologia, primer ciclo de

la licenciatura en pedagogia o Acuerdg de

primer ciclo de la licenciatura 5 de abril de

en Psicologia 2005 (BOJA de
08/06/2005)

Maestro especialista en
Educacion infantil

Titulacion de diplomado en
Fisioterapia

Titulacién de diplomado en
Logopedia.

Titulacién de diplomado en
Terapia ocupacional

Titulacién de Ingeniero
técnico o Arquitecto técnico

®
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Grupo Il

Categoria | iy qanis o Certificado de Definicion de
Titulacion académica Profesionalidad

Analista de
laboratorio

Direccion de
cocina

Monitor/a
escolar

14

Técnico superior

en laboratorio de
andlisis y control de
calidad

Técnico superior
en laboratorio de
diagndstico clinico

Técnico superior en
andlisis y control

Técnico superior en
salud ambiental

Técnico superior en
guimica ambiental

Técnico superior en
anatomia patologica
y citologia

Técnico superior en
direccion de cocina

Técnico superior
en administracion y
finanzas

Técnico superior
en animacion
sociocultural

Andlisis quimico
(quilo108)

Analisis
biotecnoldégico
(quia0111)

Ensayos fisicos
y fisicoquimicos
(quia0108)

Direcciony
produccién en
cocina (hotr0110)

Asistencia
documental y

de gestion en
despachos y
oficinas (adgg0308)

Asistencia a
la direccién
(adgg0108)

Acuerdo de
5 de abiril
de 2005
(BOJA de

08/06/2005)

Acuerdo de
5 de abril
de 2005
(BOJA de

08/06/2005)
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Categoria

profesional

Titulacion académica

Certificado de
Profesionalidad

Definicion de
funciones

Personal
técnico en
integracion
social

Personal
técnico en
integracion
sociocultural

-24-

Técnico superior en
integracion social

Técnico superior en
educacion infantil

Técnico superior en
integracion social

Técnico superior
en animacion
sociocultural

Atencién al
alumnado con
necesidades
educativas
especiales en
centros educativos
(Ssce0112)

Promocién e
intervencion
socioeducativa
con personas con
discapacidad
(Ssce0111)

Direccion y
coordinacion

de actividades

de tiempo libre
educativo infantil y
juvenil (sscb0211)

CCoos

Acuerdo de
5 de abril
de 2005
(BOJA de

08/06/2005)

Acuerdo de
5 de abril
de 2005
(BOJA de

08/06/2005)
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Certificado de | Definicion de
Profesionalidad | funciones

Categoria

profesional Titulacion académica

Intérprete de  Personal técnico en
lengua de interpretacion de
signos lengua de signos
Técnico superior en
educacion infantil Acuerdo de
o titulacién acorde 5 de abril
Técnico con Iasiexigencias de 2005
; determinadas en la (BOJA de
superior en legislacién educati- 08
educacion /06/2005)
) : va, o los correspon-
infantil X
dientes cursos de
habilitacion que las
suplen conforme a
dicha legislacion
Generales del grupo
Il (articulo 13) y
estar en posesion
del permiso de
conduccién que
habilita para Anexo | del
conducir toda VI convenio
clase de vehiculos colectivo
Conductor/a automoviles, (BOJA
- incluidos los 28/11/2002)
mecanico/a .
de primera de pasajeros y Acuerdo Qe
p
especiales, asi 5 de abril
como maquinaria de 2005
pesada de todo (BOJA de
orden, incluida la de 08/06/2005)
obras publicas, tanto
sobre rueda como
de cadenas, sin
sujecion a potencia
y tonelaje
0P 25
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Categoria | iy anis - Certificado de Definicion de
Titulacion académica Profesionalidad

Personal
técnico de
servicios en
centros

Encargado/a

Encargado/a
de artes
graficas

Jefe/a de
servicios
técnicos y/o
manteni-
miento.

Oficial
Primera
oficios

_26_

Técnico superior
en alojamiento y
turismo

Generales del grupo
I

Generales del grupo
I

Técnico superior
en mantenimiento
y montaje de
instalaciones de
edificio y proceso,
asi como sus
equivalentes

Generales del grupo
IIl'y segun oficios
determinados por la
RPT

Gestion de pisos

y limpieza en
alojamientos
(hota0208)

CCoos

Anexo | del
VI convenio
colectivo
(BOJA
28/11/2002)
Acuerdo de
5 de abril
de 2005
(BOJA de
08/06/2005)

Anexo | del
VI convenio
colectivo
(BOJA
28/11/2002)

Acuerdo de
5 de abril
de 2005
(BOJA de

08/06/2005)

Acuerdo de
5 de abril
de 2005
(BOJA de

08/06/2005)
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Categoria

Titulacion académica| Ccrullcado de

Definicion de

profesional

Oficial 12 de
preimpresion
de artes
graficas

Personal
operador de
proteccién
civil y teleco-
municacio-
nes

Oficial
primera
impresién y
manipulado
de artes
graficas

14

Profesionalidad

Generales del grupo
I

Técnico superior

en sistemas de
telecomunicaciones
e informaticos

Gestién y supervi-
sién de alarmas en
redes de comunica-
ciones (ifcm0410)

Generales del grupo
I

Anexo | del
Vi convenio
colectivo
(BOJA
28/11/2002)
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Grupo IV

Categoria Titulacion Certificadode | Definicion de
profesional académica profesionalidad | funciones

Aucxiliar de Ar-
tes Gréaficas

Auxiliar de
Autopsia

Auxiliar de
Servicios en
Centros

Celador/a Fo-
restal

Auxiliar de
Instituciones
Culturales

Conductor/a

Monitor/a de
Deportes

-728-

Generales del Grupo
v

Generales del Grupo
v

Técnico en Servicios
de Restaurante y Bar
o Técnico en Comer-
cio, asi como sus
equivalentes

Generales del Grupo
IV (articulo 13)

Generales del Grupo
v

Generales del Grupo
IV'y estar en pose-
sion

del permiso de con-
duccion «B»

Técnico en Conduc-
cién de Actividades
Fisico-Deportivas en
el Medio Natural, asi
como sus equivalen-
tes

CCoos

Anexo | del VI
Convenio Co-
lectivo (BOJA
28/11/2002)

Acuerdo de
5 de abril
de 2005
(BOJA de

08/06/2005)

Anexo | del VI
Convenio Co-
lectivo (BOJA
28/11/2002)

Acuerdo de
27 de noviem-
bre de 2003
(BOJA
09/06/2004)

Acuerdo
de 16de
octubre de
2007, BOJA
de29/01/2008

Acuerdo de
5 de abril
de 2005
(BOJA de

08/06/2005)
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Categoria Titulacion Certificadode | Definicion de
profesional académica profesionalidad | funciones

Oficial Segunda

de Impresion Anexo | del VI
Mani pulado d)é Generales del Grupo Convenio Co-
Artesp IV lectivo (BOJA
Graficas 28/11/2002)
Generales del Grupo Acuerdo de
Oficial Segunda IV (articulo 13)y se- 5 de abril de
de Oficios gun oficios determi- 2005 (BOJA
nados por la RPT €08/06/2005)
Acuerdo de
Aucxiliar de Técnicoen Cocinay  Cocina 5 de abril de
Cocina Gastronomia (HOTR0408) 2005 (BOJA
08/06/2005)
Atencion
Sociosanitaria
Técnico en Cuida- gepp?;cc)j?:nstes
go;s Auxiliares de en Institucio- Acuerdo de
" nrermeria Social 5 de abril
Auxiliar de T sl
Enfermeria (SSCS028) degubs
» (BOJA de
Atencion 08/06/2005)
Técnico en Atencién  Sociosanitaria
a Personas en Situa- aPersonas en
cién de Dependencia el Domicilio
(SSCS0108)
Técnico en Acuerdo de
Auxiliar de Laboratorio abrilsdgeZOOS
Laboratorio Técnico en Operacio- (BOJA de
nes de Laboratorio 08/06/2005)
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Grupo V

ﬂﬁg}ggﬂlrlllgl Titulacion académica | Definicion de funciones

Auxiliar Sanitario

Personal Asistente

en Restauracion Anexo | del VI Conve-

Personal de nio Colectivo (BOJA
Limpiezay Aloja- 28/11/2002)
miento

Generales del Grupo V
Personal de Oficios

Anexo | del VI Conve-

nio Colectivo (BOJA
Personal de Servi- 28/11/2002) y Acuerdo
cios Generales de 27 de noviem-
bre de 2003 (BOJA
09/06/2004)
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