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3 de julio de 2023 (I
MODIFICACION BASE NOVENA DE LAS CONVOCATORIAS DEL PROCESO SELECTIVO DE
ACCESO GRUPOS 11, IV y V OEPs DE ESTABILIZACION 2022/2021 Y ORDINARIAS 2020/2021

En el BOJA n2 125 del dia de hoy se publica la Resolucion de la Direccion General de RRHH y
Funcion Publica, por las que se modifica la “Resolucion de 21 de diciembre de 2022, por la
que se convoca, por el sistema de concurso, proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales de los Grupos Ill, IV y V
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en la Administracion General de la Junta de Andalucia para el afio 2022”,

También se modifica

Alguna de las modificaciones nos las planteé la Administracion en el punto “3.
Informacion y previsiones procesos selectivos” de la reunion de la Comision de
Convenio del 16 de marzo pasado -y asi OS INFORMAMOS en su dia-.

La Administracion justifica esta medida indicando que la adopta:

“A fin de agilizar la conclusion del citado proceso selectivo, en consideracion al plazo
de finalizacion del mismo marcado por la normativa de aplicacion, ..., procede
modificar sus bases en lo concerniente al momento de elaboracion y publicacion de
la relacion complementaria de aspirantes seleccionados”.

Hoy se han publicado las modificaciones pendientes de publicarse.

ES LA CONDICION PREVIA PARA LA APERTURA DE PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADA EL 30 DE DICIEMBRE PASADO, que
vendra acto seguido en BOJA.

ASPECTOS MODIFICADOS DE LA BASE NOVENA DE LA CONVOCATORIA

Apartado 8, queda asi: Por resolucién/es de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, que se publicara/n en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se ofertara relacion de plazas para que las personas seleccionadas y
aquellas que integran la relacion complementaria confeccionada conforme al
apartado 9 de la presente base, de forma telematica a través de la Web de
Emplead@ realicen en un plazo de diez dias habiles peticidon de destinos y presenten
la documentacidn preceptiva sefalada en el apartado siguiente.
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Apartado 9, queda asi: En los términos expresados en el apartado anterior, las
personas aspirantes seleccionadas y las integrantes del listado complementario,
junto con la peticion de destinos, incorporaran la siguiente documentacion (...)

Apartado 10:
- HAN SUSTITUIDO: “en-elmomento-indicade” por “en el plazo indicado”;
- HAN SUPRIMIDO: “alnro—-habersolicitado—puestes—ennimero—suticiente—at
orden-obtenide”.
- HAN SUPRIMIDO: “Serd-en-estemomentocuande”;
- HAN_SUSTITUIDO: “Con—el—fin—de—asegurar—a—cobertura—de—las—plazas

POR:
“Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la
Administracion HABRA REQUERIDO de la comisién de seleccién una relacién

complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su
posible consideracion como personas adjudicatarias de la categoria
correspondiente, QUE SERA OBJETO DE PUBLICACION EN LOS MISMOS
TERMINOS Y MOMENTO QUE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS QUE
SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO”.

- HAN ANADIDO un nuevo parrafo:

- “La adjudicacion de destino se efectuara segin el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con las peticiones de las
personas aspirantes seleccionadas, y en su caso, por las formuladas por las
personas integrantes de la relacion complementaria. A fin de salvaguardar
sus derechos de participacion en el presente proceso ante eventuales
resoluciones estimatorias de recursos interpuestos, todas ellas y con
independencia de dicho orden, HABRIA de solicitar la totalidad de los
puestos ofertados.

- HAN ANADIDO un nuevo parrafo:

“Las personas integrantes de dicha relacion complementaria, segtin el orden
con el que figuren en la misma, sélo generaran el derecho a RESULTAR
ADJUDICATARIAS de un puesto de trabajo cuando se produzca Ila
ANULACION DE LAS ACTUACIONES en numero suficiente DE QUIENES
FORMEN PARTE DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES
SELECCIONADAS, siempre que, ademas, ELIJAN LA TOTALIDAD DE LOS
PUESTOS OFERTADOS, con independencia del orden de puntuacion
alcanzado, y aporten la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos de acceso, en los mismos términos y plazo que el previsto para
dichas personas aspirantes seleccionadas”.
Si quieres consultar la Resolucion completa:
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/125/31

En la reunién del pasado 16 de marzo la Administraciéon SOLO INFORMO de la
modificacion referida a la incorporacion de las listas complementarias a la misma vez
que la publicacién de las listas de personas adjudicatarias, PERO NO INFORMO de
afiadir la obligacidon de solicitar todos los destinos ofertados.

El tiempo transcurrido entre la convocatoria y la publicacion de ésta
modificacion ha sido de:

6 meses y 6 dias

El tiempo transcurrido entre la Comisidon de Convenio y la publicacion de
ésta modificacion ha sido de:

3 meses y 20 dias

El tiempo que resta para resolver las convocatorias de estabilizacion
publicadas el 30/12/2022 es de:

1 afio, 6 meses y 3 dias

La Junta de Andalucia esta traspasando la linea roja para resolver la

estabilizacion antes del 31/12/2024 que es lo que dice la Ley.

o(ele]o] insta a abrir ya el plazo de presentacién de solicitudes de la

convocatoria de 30 de diciembre y a la resolucidn definitiva de todas las
convocatorias de acceso publicadas en 2020.

En (®e&e)e/ [0 tenemos claro desde el principio: Es necesario convocar
plazas suficientes que permitan la estabilizacion de todo el empleo
estructural con personal temporal existente.

Para (®&ele] |3 solucion ni es el despido, ni es dejar sin cubrir las
vacantes provocando privatizaciones.

NOTA: en el mismo BOJA también se ha publicado la modificacion del concurso-
oposicion de los grupos | y Il convocado en la misma fecha y cuyo plazo de
presentacion de solicitudes ya ha finalizado.
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