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lo tiene claro
“tu trabajo no es invisible”



Personal Laboral de Centros Educativos

Al-Personal-Laboral

Sin duda es complicado analizar el trabajo realizado en estos ultimos
cuatro afios en los que vosotras y vosotros habéis depositado vuestra
conflanza en las delegadas y delegados de CCOO. Una etapa dificil como
consecuencia de las necesidades que surgieron con la pandemia.

Como todos los trabajadores y todas las trabajadoras, los delegados y
delegadas permanentes de CCOO nos pusimos a disposicion de la Junta
para incorporarnos a nuestros puestos de trabajo mientras durara la
situacion de extrema vulnerabilidad que estaba sufriendo la sociedad.

En CCOO tuvimos que reinventar nuestra forma de trabajar, por primera
vez a distancia, con atencion telefonica 24 horas 7 dias a la semana,
poniendo el foco en la prevencion y las necesidades de las compafieras y
compafieros, y seguimos hacia delante como siempre hemos hecho.

Cuando por fin la pandemia nos deja volver a la normalidad retomamos
el sindicalismo de cercania, de contacto personal, de nuevo volvimos a
los centros de trabajo, y volvimos a las calles a denunciar lo que se nos
negaba en la negociacion colectiva y era de justicia su reivindicacion, para
recuperar lo arrebatado y para avanzar en derechos.

El Gobierno marco sus prioridades y ante una pérdida del empleo creciente
con la NO cobertura de vacantes, el ineficaz sistema de sustituciones y
la eliminacion de derechos laborales; CCOO se posiciond en contra una
y otra vez, con el binomio “negociacion-movilizacion” y el apoyo de las
trabajadoras y trabajadores, el que nos impulsa hacia delante, de forma
organizada y eficaz. Desde CCOO iniciamos un periodo duro e intenso de
movilizacionesy presion sindical, en la calle, en las puertas de los centros, de
las delegaciones, de la Consejeria, abriendo un proceso de negociacion con
acuerdos de restitucion y recuperacion progresiva de derechos laborales y
economicos de las empleadas y empleados publicos de Andalucia, frente
a una hoja de ruta del Gobierno marcada por un afan privatizador de la
Educacién. CCOO es la voz de cada persona trabajadora, su defensa, la
‘resistencia” para frenar las politicas de recorte y el “motor” para avanzar
en derechos.

Tenemos que seguir avanzando, con tu apoyo, seguiremos adelante, porque
juntas y juntos somos mas fuertes, para ello CCOO queremos tener mas
presencia y representatividad en los Comités para poder trasladar nuestras
demandas a la Junta de Andalucia y de esta manera conseguir mejoras.

EL PODER ESTA EN TUS MANOS
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La calle, la protesta, la movilizacion ....nuestro
mejor balance.

Gracias al apoyo de todas y todos los trabajadores, a su lucha al lado de
CCOO conseguimos:

T3 Aumento salarial.

La jornada completa para 200 monitoras escolares y el
compromiso firme para las 389 trabajadoras que quedan.

(e
C3  Lacreacion de casi 200 plazas de PTIS en estos ultimos tres
anos.

(e

La negociacion de OEPs que acaben con la temporalidad que
sufre el personal laboral.
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Nuestras propuestas y
reivindicaciones

Pero queda mucho por hacer, arreglar todo lo descosido de muchos
afos de recortes y avanzar en derechos, no es tarea facil, pero la Escuela
Publica lo merece y asi su personal laboral.

Seguimos luchando para que sean escuchadas nuestras reivindicaciones,
la de los trabajadores y trabajadoras, para el reconocimiento de nuestros
puestos de trabajo. Seguimos reivindicando:

2 Un incremento de plantilla adaptada a las necesidades de
los centros educativos, con ofertas de empleo anuales en
condiciones de calidad: diciendo NO a la discontinuidad,
NO al empleo parcial, NO a la precariedad.

2 Concurso de traslado abierto y permanente para favorecer
la conciliacion laboral y familiar

) Mas recursos y formacion para la gestion de los tramites
y gestiones propias de los trabajadores/as.

&) Sustitucionesy cobertura de vacantes de forma inmediata,
a través de una Bolsa unica comun transparente.

2 Actualizacion de la relacion de puestos de trabajo.

2 Valoracion econdmica adecuada de todos los puestos de
trabajo e inclusion de pluses.

& Trienio Unico igual para todos los grupos profesionales.

2 Revisiones médicas voluntarias con frecuencia anual por
la especificidad de los puestos de trabajo y tareas que se
realizan.

) La Negociacion del VII Convenio para actualizarlo a la
realidad del siglo XXI, donde se reviertan los recortes que
se produjeron en 2012 y se avance en derechos como
los traslados abiertos y permanentes, la inclusion de los

EL PODER ESTA EN TUS MANOS



Personal Laboral de Centros Educativos

pluses como complemento de puesto, medidas en materia
de conciliacion, reconocimiento del derecho a la jubilacion
parcial, actualizacion de la ropa laboral, incorporacion del |
Plan de Igualdad...

) La reversion de todo el empleo ya privatizado. En la
Escuela Publica Empleo Publico.

Nuestra lucha ha sido constante y nuestra
postura clara y firme, y para la mejora de la

Educacién publica, es necesaria la mejora de
las condiciones laborales de las trabajadoras y
trabajadores que desarrollan su labor en ella

Todas nuestras propuestas detalladas las puedes encontrar aqui:

Tu-apoyo-nuestra fuerza

Para CCOO tu confianza y apoyo es importante, somos conscientes
de nuestra responsabilidad y trabajamos cada minuto por y para
las trabajadoras y trabajadores de los Centros Educativos, llevando
sus demandas y negociando no solo en la Consejeria, también en las
Delegaciones y con el personal Directivo de los centros. Asesoramos e
informamos con todo rigor y os acompafiamos a lo largo de vuestra vida
laboral para avanzar con vosotras y vosotros.
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YO GONFIO EN GGOO...

Monitora Escolar . 6600 es el sindicato que ha
luchado siempre
por la mejora de &
mis condiciones

laborales y

los que mayor
oferta formativa
ofreceny gratis.
He participado
en casi todas las
movilizaciones
que han -
organizadoy
gracias a la
insistencia de ™ e
CCOO, apoyando las reivindicaciones de nuestro
colectivo, gran parte de nosotras hemos conseguido
la jornada completa. Y se que este sindicato no
va a parar hasta que tod@s I@s compafier@s la
consigan.

Psicéloga. Llevo en G600
toda mi vida profesional. Son
compafer@s cercanos, te
hablan claro. Cobro el plus de
penosidad/peligrosidad gracias
a ellos y me estan asesorando o
sobre mi jubilacién. Fisioterapeuta.
Llevo mas de 20
afos afiliada a
G600. EI trabajo
que realizan
seve en sus
frutos. Me han
<2 gestionado
“ elplus de
_ penosidad/
s s peligrosidad
e .~ o owr 4 yganéla
sentencia por indefinida no fija, con la cual me
han otorgado una plaza vacante en mi centro.
Es el Unico sindicato que pide el acceso a fijo sin
oposiciones en los grupos | y I1.

cCCoo=

ensefianza

e

Ordenanza. Soy de los veteranos. Estoy afiliado desde principios de los afios 90. He sido
delegado y miembro del comité de empresa de educacion y se de sobra lo que ha luchado
siempre 6600 por el personal laboral. En 6600 van de frente, “no venden motos”.
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YO GONFIO EN CGO0O...

Ayudante de cocina
Estoy en G600 de toda la vida. Siempre me han

T | ayudado, de hecho, cobro el plus de penosidad y
i Er§ - peligrosidad gracias a que me lo gestionaron en el
A sindicato.

Elena
‘ ,’ VI Equcadora

7 /éJ*(\‘
‘ 248 Estoy en 0600
.\ desde que
entré a trabajar
en educacion.
Siempre estan

| para todo. Son
\ 1 los tnicos que
.| se pronunciaron
en contra de
que se extingan
las plazas de
. educador@s
y han ganado
sentencias
en contra de
las labores
asistenciales, tal
y COMO recoge
nuestro convenio.

CCcono=

ensefanza

==
Tk

| /
& Geciliarris
1 7 Llevo muchos afios en 6600 Me ayudan y asesoran
bl 4 - cuando me hace falta. Tienen una amplia oferta

formativa, con cursos gratuitos para la afiliacion, lo
que pocos sindicatos tienen. Por eso la mayoria de
PTIS estén afiliad@s a GG00
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YO GONFIO EN CGOO...

Maria José rse

Estoy afiliada a 6600 porque todo trabajador debe
tener donde acudir en caso de necesidad, por su
trato, tanto profesional como humano, y porque

me mantienen informada de todo lo que necesito
saber con respecto a los laborales y a las ofertas de
empleo publico

Slllellall Monitora Escolar

Yo soy de
GG00 porque
cuando
los he
necesitado,
han
estado alli
resolviendo
todas mis
dudasy
solucionando
mis
problemas
con un trato

amabley m
cercano.

o |

ensefanza

Mali Valle Aucxiliar de cocina

Soy de 6600 porque siempre estan cuando

les necesito, tienen un trato cercano, recibo
informacion, apoyo y me asesoran y aconsejan
ante cualquier duda que me pueda surgir en mi
puesto de trabajo”.
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YO0 GONFIO EN CGOO...

Soy de G600
porgue es el
sindicato al que
pertenezco hace
mas de 20 afios,
siempre me

han asesorado
y han estado
ahi cuando lo
he necesitado,
defienden y
ponen en valor a
todo el personal

|

s laboral.
Gal'mell Ordenanza
Yo opino que todo trabajador/a cCCcoo=
debe estar respaldado por un ensefianza
sindicato, y por eso creo que
GG00 como sindicato de clase, Manolo orcenanza
es el que mejor lucha por los Yo confié en
derechos de los trabajadores/as. 6600 porque
me han
resuelto los
problemas
cuando los he
necesitado,
siempre nos
mantienen
informados
y estan
dispuestos
a ayudary

asesorar.

Toni FLa

Llevo afiliada a 6600 desde que entré a trabajar en
la Junta de Andalucia, confio plenamente en sus
permanentes, con los cuales puedo hablar en cualquier momento, resuelven mis
dudas, me escuchan ante cualquier problema que me surja 'y son muy profesionales
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YO GONFIO EN GGOO...

LOLA GOMEZ oroenanza

Soy afiliada a 6600 Ensefianza porque

me facilitan toda la informacion que
necesito, me guian en todos los procesos
selectivos en los que participo y siempre
que contacto con ellos, cualquier duda
siempre me la resuelven.

ROCIO DIAZ Tn“l"ll.n‘P’T[S

Soy afiliada a 6600 porque apuesta

por la defensay la lucha de las y los
trabajadores. Estoy afiliada por la
ayuda y atencion personalizada que
me ofrecen. Siempre estan presentes
ante cualquier duda o consulta que me

surge.

cCCoaz

ensefianza

—; LIBRADA RAMIREZ RIOS usxiLiar oE cocina

Yo me afilié a 6600 a través de un compafiero, sabia
gue si confiaba en él para defender mis derechos ese
sindicato no se equivocaba.

Sin estar afiliada, conté con la ayuda de Comisiones
Obreras en diferentes ocasiones, tienen un capital
humano dispuesto a buscar la informacion que
necesitas y ayudarte. 6600 ha desempefiado un
importante papel en las negociaciones colectivas y
en la promocion de politicas laborales justas. Tiene
solvencia y seriedad demostrada histéricamente.

No todo esta hecho, quedan muchas cosas por hacer,
hemos perdido algunos beneficios que antes teniamos
y no podemos permitirnos perder mas. Alguien

tiene que hacerlo por nosotros y nosotras mientras
trabajamos, y nos representan como trabajadores.
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YO GONFIO EN CGOO...

SOLE

Personal de
limpieza

Yo soy de

GG00 por las
personas que
representan a
las siglas. Creo

que definen
EMILIO nionitor Escolar lo que es
Yo estoy en 6600 porque ningun CCOO: luchay
sindicato se preocupa tanto por i (Lo SO,
las trabajadoras y trabajadores, .
de forma cercana, con empatia, cCCcoo=
me han resuelto los problemas ensefianza

cuando los he necesitado, JIIMI m"m“n

hacen buena labor en su dia
a dia, siempre nos mantienen Ordenanza
informados” GG00 es un
sindicato
cercano, siempre
disponible y
@ apoyando a sus i
diy afiliad@s. Es |

coherente con

su filosofia 'y

\ representado 7
R por comparieras

AY) y compafieros BB

nuestros

responden a las
inquietudes que

- ? i
{ j se plantean en los centros de trabajo.
- o SI\HA Educadora Infantil

Soy afiliada desde 2006, 6600 contribuye a la mejora de las condiciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras, en 6600 hay gente CCOO comprometida con lo que
hace y lucha para conseguir unos buenos acuerdos hasta el final”
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tU sindicato

Almeria
C/. Javier Sanz, 14, bajo derecha.
950 184 925 - 678 673 083. _
Cadiz
Avda. Andalucia, 6, 22 planta.
956 297 188.
Cordoba
Avda. Gran Capitan, 12, 1° Planta.
957 221 378 — 957 491 239.
Granada
C/. Periodista Fco. Javier Cobos, 2, 12 planta.
958 002 494. -
Huelva
Avda. Martin Alonso Pinzon, 7.
959 285 259 — 959 496 870. _
Jaen
C/. Castilla, 8.
953217 965.
Malaga
Edif. Servicios Multiples.
Avda. de la Aurora, s/n, planta baja.
673 983 685. -
Sevilla

C/. Cardenal Bueno Monreal, 58, 12 planta.
954 464 5883.
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