l revista digital para profesionales de la ensefianza |

[N*® 5. Noviembre 2009 |Federacion de Ensefianza de CC.00. de Andalucia || S5N: 19894023 | Dep.Leg.: GR 2?36-20!33|

METODOLO(IBiA DOCENTE EN
LA FORMACION PROFESIONAL

Alvaro Moscoso Ariza

RESUMEN

Determinados métodos docentes para la practica de la Formaciéon Profesional, como el
uso de Ordenes de practicas y de fichas de trabajo, afianzan los conocimientos
teoricos del alumno a la vez que amplian sus conocimientos practicos.

Las editoriales trabajan cuidadosamente los libros de texto pero no editan fichas de
practicas que el alumno pueda utilizar como guia de practicas y cuaderno de trabajo.

El docente tiene que generarlas dependiendo de diversos factores como el moédulo
profesional, el numero de alumnos, el nivel académico del alumno y su madurez
emocional o los materiales disponibles.
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1. ORIGENES Y EVOLUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Una definicion muy basica de la Formacién Profesional puede ser la siguiente: "la
formacion curricular que se le imparte a una persona de tal forma que utilice los
conocimientos aprehendidos para el desarrollo de la practica profesional”.

En efecto, esta definicion se hace visible a lo largo de la historia de la Formacién
Profesional que desde su inicio en el siglo Xl se conocia y regulaba mediante
gremios.

La primera Formaciéon Profesional hacia referencia a personas que aprendian un oficio
transmitido de padres a hijos por generaciones y mediante una metodologia de
repeticion.

En la Edad Media, los gremios eran los encargados de formar a los iniciados
aprendices en oficiales. Para ser oficial, después de un periodo de formacion de varios
afos, los aprendices tenian que superar un examen final. Y para llegar a maestro,



rango superior al oficial, tenian que ser admitidos por su experiencia profesional fuera
o dentro del gremio.

Con la llegada la Revolucién Industrial y dependiendo de la situacion geografica de
cada pais europeo, la Formacion Profesional dej6 de ser impartida por los gremios.

El zar Pedro | de Rusia (s. XVII), en su ambicién de crear un gran imperio, busco6 en
Europa maestros que desde las escuelas ensefiaran navegacion, balistica, ingenieria
y medicina. El director de la Escuela Técnica Imperial de Rusia, Victor Karlovich,
ensefid en la exposicion mundial de Viena en 1873 su denominado “método
secuencial” de ensefianza-aprendizaje.

En Inglaterra (siglo XVIII), la abolicion del sistema gremial fue motivada por las
necesidades del mercado industrial de mano cualificada, acordes al ritmo de la
industrializacion.

En la Republica de Francia (siglo XIX), el Estado abolié los gremios en formacion de
Escuelas de Primaria, Formacién Profesional y Universidad.

Alemania siguié a la industrializada Inglaterra y cre6 en el siglo XIX el llamado
“Sistema Dual”, en el que la empresa y la escuela se convertian en los responsables
de la formacion.

En 1953, motivos econémicos y sociales impulsaron a la CECA (Comunidad Europea
del Carbdn y el Acero) a mencionar en un informe la necesidad de crear programas de
formacion conjunta. Y ya en 1960 el Consejo de Ministros Europeo decidioé acelerar la
aplicacion del Programa de Formacion Profesional; sin embargo, no fue hasta 1975
cuando se creod el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional
(Cedefop).

Desde 1980 se han ido creando senderos comunes y programas de accién como
“Leonardo da Vinci”.

En la actualidad, la “Declaracién de Copenhague” busca objetivos comunes a traves
de:

- Un mecanismo Unico para la transparencia de competencias y cualificaciones.
- Un sistema de transferencia de créditos en la Formacién Profesional.

- Criterios y principios comunes de calidad en la Formacion Profesional.

- Principios de validacion de aprendizajes formales y no formales.

Pero, ¢cémo se plasman en Espafia estos hechos europeos? En la década de los
afios ochenta comenzé un camino de cooperacion de Espafia con Europa que se
reforz6 en 1992 con el tratado de Maastricht en distintos programas de accion.

Desde el afio 2003 Espafia es promotora de varios programas como el sistema de
educacion electrénico “E-learning”, la innovacion tecnolégica, grupos de riesgo, etc.

La nueva Formacién Profesional europea esta formada por la conjuncién de sistemas
educativos de los distintos paises de la Unién Europea (Alemania, Inglaterra, Francia,
Italia, Suiza y Paises Bajos). Ejemplo de ello es el “Sistema Dual” de Alemania entre
empresa y escuela antes mencionado, que nacié en el siglo XIX y fue adoptado en
Espafia como las practicas de empresa con la entrada de la LOGSE.



Hoy en dia hay tres grupos sociales que reciben Formacion Profesional: en el nivel de
educacion postobligatoria se imparte la formacion inicial; a los trabajadores se les
ofrece la posibilidad de aprender nuevas técnicas y sistemas mediante planes de
formacion continua, y a los desempleados se les ofrece formacién para reciclar sus
conocimientos y ocupar otros puestos de trabajo.

2. NECESIDAD DE NUEVOS METODOS DOCENTES EN LA FORMACION
PROFESIONAL

Actualmente, las editoriales trabajan cuidadosamente los libros de texto apoyandose
en el curriculo vinculante al ciclo de Formacién Profesional. Pero muy pocas
editoriales se atreven a esbozar alguna practica en los textos.

El curriculo no legislado obliga a incluir dentro de la programacién de cada mddulo
profesional una serie de objetivos que incluyan los siguientes aspectos:

- Temas transversales como igualdad en el trabajo, limpieza y orden, seguridad,
pluralismo, ética del trabajo, coeducacion...

- Nuevas tecnologias en el aula, necesarias como herramienta indispensable en el
mundo laboral.

- Necesidades Educativas Especiales.

Otro aspecto importante en el que hoy en dia se esta volcando la Administracion es la
ensefianza bilingue: introducir palabras comunes, frases utiles o incluso vocabulario
técnico en inglés con su traduccién en espafol puede despertar en el alumno su
curiosidad por aprender un nuevo idioma, al tiempo que le permite asimilar su proceso
de ensefianza-aprendizaje a niveles europeos.

La situacién de la Formacion Profesional en los centros docentes espafioles se limita
al trabajo con métodos antiguos de teoria-practica a través de los cuales el ejemplo es
la mejor ensefianza del profesor y el apoyo de materiales practicos resulta escaso.

Por esta razén, el conocimiento practico y la inventiva del docente para crear practicas
se convierten en sus principales herramientas de ensefianza.

3. METODOLOGIA DIDACTICA TRADICIONAL DE LA FORMACION
PROFESIONAL

La metodologia docente utilizada en los centros de Formacion Profesional ha sido
durante muchos afios la misma. De forma muy global, se puede desglosar en dos
estadios principales: el teérico y el practico.

En primer lugar, la parte tedrica se aborda partiendo de conocimientos basicos para
llegar a conocimientos mas complejos tomando como referente distintas teorias
pedagdgicas de ensefianza-aprendizaje. El método mas utilizado es la exposicion y
trabajo de conocimientos tedricos en el aula. Se evalla esta parte en forma de
examen.

En segundo lugar, la parte practica se implementa mediante la explicaciébn con
ejemplos en el taller de distintos ejercicios practicos que el alumno, en grupos que



varian en numero en funcion del total, repite hasta conseguir el éxito. La evaluacién de
esta parte se realiza mediante una memoria de trabajo.

Este sistema adolece, sin embargo, de complecién por varias razones:

- El alumnado trabaja los conocimientos teéricos y practicos de forma independiente,
por lo que no es capaz de relacionar la base teédrica en la practica hasta el punto de no
utilizarla en la memaoria de taller.

- El material didactico para la parte practica es escaso. Todavia hay centros que
utilizan los cuadernos practicos de la editorial EDEBE que se editaron a principios de
la década de los afios ochenta.

- Realizar las practicas en grupos fomenta el trabajo equipo, pero, deficientemente
orientadas, también favorece que el trabajo lo realice un solo alumno y el resto se
limiten a copiar la memoria del primero.

- Las herramientas informaticas se utilizan muy poco en la practica cuando en el
mercado laboral son indispensables.

- Las lenguas extranjeras como el inglés, de gran profusion en el mundo laboral, no se
usa ni en las aulas ni en el taller.

4. PROPUESTA DE UNA NUEVA METODOLOGIA DIDACTICA EN LA FORMACION
PROFESIONAL

Teniendo en cuenta los aspectos anteriores, se pueden plantear unas propuestas para
mejorar la metodologia en las aulas de Formacion Profesional:

- No se puede dejar de relacionar la teoria y la practica. EI conocimiento que mas se
aquilata en la memoria es el que se adquiere mediante la experiencia humana. Y la
fase de préacticas esta llena de experiencias personales. No servira de nada ensefar
una serie de conocimientos teéricos si el alumno no ve su aplicacién practica. La forma
de relacionar la teoria con la practica dependera de la materia que se estd impartiendo
y de la posibilidad de evaluar al alumnado.

- En caso de no contar con materiales practicos, el docente siempre puede acceder a
un aula de informatica. Los conocimientos tedricos se pueden imbricar en el mundo
laboral actual utilizando métodos interactivos como la herramienta Webquest. En la
siguiente direccion electrénica
http://sites.google.com/site/acumuladoresparalaautomocion/ se tiene acceso a un
ejemplo de Unidad Didactica, “Acumuladores para el Automovil’, trabajada con la
herramienta Webquest y dirigida al Ciclo Formativo de Grado Medio de
Electromecénica en su Mddulo Circuitos Electrotécnicos Basicos. En ella, se le pide al
alumno que trabaje el tema de forma independiente pero con una guia teérica y
practica que le permitird navegar por Internet en busca de conocimientos tedrico-
practicos. Las respuestas a la evaluacion propuesta también en esta herramienta se
copian en un archivo Doc que el alumno ha de enviar por correo electrénico al
profesor.

- Para fomentar el trabajo autbnomo del alumno, éste deberia contar con una orden de
practicas que hubiera de seguir y completar en su trabajo en el taller. De este modo, el
alumno no necesitaria la constante del docente, antes bien, su supervisién controlada.



Al tiempo que este enfoque practico generaria futuros profesionales mas autbnomos,
los ayudaria a trabajar en equipo, competencia indispensable para el mercado laboral.

He aqui un ejemplo de orden de practica dirigida al Ciclo Formativo de Grado Medio
de Electromecanica en su Mddulo Circuitos Electrotécnicos Basicos. En ella se trabaja
la Unidad Didactica “Montajes Basicos y Calculo de Circuitos Eléctricos”.



MODULO 5: CIRCUITOS ELECTRICQS BASICOS; ARRANQUE Y CARGA
U.D. 06: MONTAJES BASICOS Y CACULO DE CIRCUITOS ELECTRICOS
O.P. 8: MONTAJE DE UN MOTOR CON RELE DE 5 PUNTOS COMO INTERRUPTOR

Nombre y apellidos: NO:
Firma del profesor de ficha completada: Nota Préctica:
CONTENIDOS:

Montaje de varios relés de 5 puntos y motores: varias velocidades, inversores, motores
en serie y paralelo.

TIEMPO ASIGNADO:
3 horas.

TRABAJO A REALIZAR:
a. Realiza los siguientes montajes teniendo en cuenta que el reparto de cables se
realice con buena presencia y orden.
b. Divide el circuito en tantos puntos como sea necesario, teniendo en cuenta los
elementos que se encuentran en él.
c. Toma la mediciéon de tension y resistencia en todos los puntos y calcula la
intensidad del circuito y la potencia que consume cada elemento.

Montaje 1: Dos motores en marcha con giro en un sentido en serie.

Montaje 2: Dos motores en marcha con giro en un sentido en paralelo.

Montaje 3: Dos motores en marcha con giro en un sentido en serie y paralelo con dos
relés de 5 puntos.

DATOS A COMPLETAR EN LA FICHA DE TRABAJO:
A. Explicacion del trabajo realizado.
B. ¢ Has encontrado algun circuito que funciona incorrectamente? Si es asi, estudia
y explica el porqué.
C. Dibuja los distintos montajes normalizados en DIN y los puntos de divisién
numerados en cada uno con las medidas obtenidas.
D. Calcula mediante la ley de Ohm la intensidad que pasa y la potencia que
consume cada elemento individual.
E. Realiza los célculos necesarios para saber la intensidad total de alimentacion y
por lo tanto el tipo de fusible a colocar segun la tabla de la ficha n° 2.
F. Presupuesto del trabajo realizado incluyendo material y el tiempo real de
trabajo.

NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE:
En el apartado de seguridad, cita los posibles riesgos que existen y toma las
precauciones necesarias para reducir el riesgo de accidente.




El encabezamiento de esta orden de practica consta de los siguientes datos: titulo del
madulo, titulo de la unidad didactica relacionada con la teoria, titulo de la practica a
realizar, datos del alumno, la firma del profesor una vez acabada la préactica y una nota
inicial de la fase practica de taller. Esta nota es especialmente importante porque
refleja en el acto la nota del trabajo de taller y no da lugar a errores posteriores.

En los contenidos se explican los objetivos de la practica.

La temporizacién de la préactica ayuda al alumno a saber cuanto tiempo es el
adecuado su realizacion.

En el apartado de trabajo a realizar se le explica al alumno los pasos a seguir en la
realizacion de la préactica. Si el profesor explica la practica con anterioridad esta guia le
servird para seguir los pasos sin la necesidad de que el profesor esté presente. Aqui
cabria la inclusién de temas transversales necesarios como limpieza, orden...

El apartado datos a completar en la ficha de trabajo sirve para que el alumno sepa
qué contenidos debe incluir en la memoria de trabajo y los pone en relacién directa
con los contenidos practicos.

El apartado de seguridad e higiene en el trabajo es indispensable en un médulo
profesional tan practico como este y, pese a ser tema transversal, conviene darle gran
importancia otorgandole un apartado exclusivo.

A estos apartados cabria afadirles todos aquellos que el profesor considerara
adecuados a su médulo, como historia de la practica, graficos, leyes, normas, etc.

Tras usar esta orden de préactica el alumno tendria que rellenar una ficha de trabajo
como la que se expone a continuacion.

El alumno utiliza asi una ficha de trabajo para exponer el trabajo realizado en la
practica. Se trata de una memoria en la que se le pide un contenido muy concreto.

En esta ficha de trabajo constan los siguientes datos:

- Informacion del alumno, la denominacion del mdédulo profesional y la orden de
practicas.

- Memoria guiada de la practica, relacionada directamente con la orden de practicas.

- Presupuesto del trabajo realizado, que, ademas de ensefiar al alumno a calcular los
costes, le inculca el valor de las cosas. En el apartado de observaciones el alumno
puede explicar los inconvenientes encontrados en el desarrollo de la préactica, por
ejemplo.

- Alguna representacion grafica de esquemas eléctricos, sindpticos o simplemente una
fotografia de la practica realizada.



PORTADA DE LA FICHA DE TRABAJO

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

LOGO DEL CENTRO

DEPARTAMENTO DE AUTOMOCION

LOGO DEL
DEPARTAMENTO

CURSO: NOMBRE DEL ALUMNO:

MODULO PROFESIONAL:

N° Y TiTULO OP:

TRABAJO
REALIZADO:

(BREVE EXPLICACION DE LAS OPERACIONES REALIZADAS, DATOS TECNICOS A TENER EN CUENTA,
MEDIDAS DE SEGURIDAD, TIEMPO EMPLEADO EN CADA OPERACION, ETC.):

CONTRAPORTADA DE LA FICHA DE TRABAJO

FACTURA
UNIDADES CONCEPTO P. UNITARIO P. TOTAL
OBSERVACIONES: BASE IMP.:
L.V.A. (16%)
TOTAL:

REPRESENTACION GRAFICA (ESQUEMAS ELECTRICOS, DIBUJOS EXPLICATIVOS, ETC.)




5. CONCLUSIONES

1. La relacion entre teorica y practica en la Formacion Profesional tiene que ser total.
Un examen practico puede evaluar mejor las competencias adquiridas por el alumno
que un examen tedrico.

2. Las herramientas TIC son necesarias para una labor docente mas completa. Se
pueden trabajar unidades didacticas con herramientas informaticas y blsquedas en
Internet. Si es posible adquirir alguna herramienta informética, hay que hacer el
esfuerzo de conseguirla para que los alumnos trabajen en los talleres con estas
herramientas. Estan muy generalizadas en el mundo laboral y la formacion en estos
sistemas es muy demandada por los empresarios.

3. Las ordenes de précticas y las fichas de trabajo son instrumentos metodolégicos
necesarios en la Formacion Profesional ya que fomentan el trabajo autbnomo del
alumno en la practica e inciden en aspectos tan importantes como los temas
transversales o la necesidades educativas especiales.

4. En las practicas se hace imprescindible fomentar el trabajo en grupo, pero con un
reparto equitativo de las responsabilidades; cabria incluir un apartado al respecto en
las 6rdenes de practicas.

5. Los contenidos pueden ser en inglés con su traduccion al espafiol.
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