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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 29 de marzo de 2010, por la que se
realiza convocatoria publica y se establece el plazo
para la provision de plazas vacantes de asesores y ase-
soras de formacion en Centros del Profesorado.

El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profe-
sorado, instrumento a través del cual la Consejeria de Edu-
cacion establece las estructuras, el marco de organizacion y
funcionamiento y los recursos para atender a las necesidades
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de formacion y actualizacion del profesorado, tiene como fina-
lidad promover el desarrollo profesional docente y la mejora
de la calidad de la practica educativa del profesorado.

Para alcanzar dicha finalidad, el Decreto 110/2003, de
22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de Forma-
cion Permanente del Profesorado, establece que los Centros
del Profesorado estaran dotados de una plantilla de asesores
y asesoras de formacion, siendo competencia de la Consejeria
de Educacion la provision de las plazas que configuran esta
plantilla mediante la correspondiente convocatoria publica.

Por ello, en virtud de lo establecido en el articulo 22.2 del
mencionado Decreto 110/2003, de 22 de abril y en ejercicio de
las facultades que me confiere su Disposicion final primera,

DISPONGO

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto realizar la convo-
catoria publica y establecer el calendario para la provision de
las plazas vacantes de asesores y asesoras de formacion de
los Centros del Profesorado dependientes de la Consejeria de
Educacién que se detallan en el Anexo | de esta Orden.

Segundo. Participantes y requisitos de las personas can-
didatas.

1. Podran participar en la convocatoria los funcionarios y
funcionarias docentes de carrera dependientes de la Conse-
jeria de Educacion y destinados en la Comunidad Autonoma
de Andalucia que reunan los requisitos que se recogen en el
articulo 22 del Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que
se regula el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 12.3 del
Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso de
la Sociedad del Conocimiento en Andalucia, las personas par-
ticipantes en la convocatoria que regula esta Orden deberan
acreditar, ademas de los requisitos referidos en el apartado
anterior de este punto, formacion especifica en la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
practica docente, seglin modelo de declaracion jurada que fi-
gura en el Anexo Ill de esta Orden.

3. Asimismo, el perfil profesional de las personas candi-
datas a desempenar la funcién asesora en los Centros del Pro-
fesorado sera el que se resefia a continuacion:

a) Ser funcionario o funcionaria docente de carrera de
cualquiera de los niveles educativos dependientes de la Con-
sejeria de Educacion, con amplio conocimiento de los diferen-
tes elementos y aspectos relacionados con la formacién per-
manente del profesorado.

b) Poseer capacidad para impulsar procesos de reflexion
sobre la practica docente y para integrarse y coordinar equi-
pos de trabajo.

c) Ser persona con dotes de organizacion, comunicacion y di-
namizacion, capaz de desempenar las tareas de asesoramiento.

d) Tener experiencia en la etapa o ambito del puesto al
que deseen acceder.

4. El profesorado que en la fecha de publicacion de esta
Orden se encuentre desempefando puestos de asesorias de
formacion en los Centros del Profesorado, no podra participar
en la presente convocatoria para optar a otra plaza.

Tercero. Solicitudes y documentacion.
Los funcionarios y funcionarias docentes que deseen par-
ticipar en la convocatoria deberan presentar:

a) Solicitud, segin modelo que figura como Anexo Il de
esta Orden.

b) Proyecto de trabajo para el desempefio de la funcion
asesora (original y fotocopia en papel y en soporte informatico),

segun el modelo que figura en el Anexo IV de esta Orden. Se
presentara un proyecto para cada una de las plazas a las que se
opten, adaptandolo al Centro del Profesorado, etapa o ambito.

c) Curriculum vitae, correspondiente a los diez ultimos
afos, referido al perfil que se establece en el apartado 3, del
articulo 2 de la presente Orden. La justificacion documental
consistira, en su caso, en aportacién de fotocopia bajo el texto
«es copia fiel del original» suscrito por la persona solicitante,
que se responsabiliza de su veracidad.

Cuarto. Proceso de valoracion.
1. El proceso de valoraciéon de las personas que concu-
rran a la presente convocatoria constara de tres fases:

a) Valoracion del proyecto, realizada de acuerdo con los
siguientes criterios (maximo 20 puntos):

1.° Bases tedricas en las que se fundamenta el proyecto:
Hasta 5 puntos.

2.° Viabilidad y adecuacion al contexto en el que se pre-
tende desarrollar el proyecto: Hasta 5 puntos.

3.° Claridad y concrecion en las estrategias de actuacion
que se plantean: Hasta 5 puntos.

4.° Originalidad y caracter innovador de la propuesta:
Hasta 5 puntos.

b) Valoracion de la defensa publica del proyecto, que
constara de exposicion, durante un tiempo maximo de 30 mi-
nutos, y respuesta a las preguntas que formule la Comision
de Valoracion. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes
criterios (maximo 20 puntos):

1.° Claridad en la expresion y dominio de las estrategias
de comunicacion: Hasta 6 puntos.

2.° Capacidad de argumentacion y fundamentacion de las
ideas: Hasta 5 puntos.

3.° Capacidad para debatir y, en su caso, asumir o inte-
grar otras opiniones o ideas: Hasta 5 puntos.

4.° Capacidad para aplicar las nuevas tecnologias a la de-
fensa de su proyecto, de forma innovadora y creativa: Hasta
4 puntos.

c) Valoracion del curriculum vitae: realizada de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo V de esta Orden
(maximo 44 puntos).

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase, siendo necesario que la persona
propuesta para su nombramiento como asesor o asesora de
formacion alcance una puntuacion final minima de 40 puntos,
correspondiendo 20 de ellos a la valoracién del proyecto y a
su defensa. No podran ser propuestas para su nombramiento
aquellas personas que no hayan obtenido puntuacion en al-
guna de las tres fases.

En caso de igualdad o empate entre aspirantes, se resol-
vera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en la valora-
cion de la fase c).

Quinto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion de la
provincia donde se encuentre el Centro del Profesorado para el
que se solicita la plaza, en el Registro General de la Consejeria
de Educacion, o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optase por presentar la solicitud
en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
sea fechada y sellada antes de ser certificada.

2. Si se solicitasen plazas en Centros del Profesorado de
diferentes provincias, la persona solicitante debera presentar la
documentacion mencionada en el punto tercero, dirigida a cada
una de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion donde se encuentren dichos Centros del Profesorado.
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El plazo para la presentacion de solicitudes, junto con la
documentacién que debe acompafarlas, sera de 20 dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Comisiones Provinciales de Valoracion.

1. A los efectos de valoracion de las solicitudes presen-
tadas, en cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion se constituird una Comision Provincial de Valoracion,
que estara presidida por el Jefe o la Jefa de Servicio de Orde-
nacion Educativa de la Delegacion Provincial correspondiente,
0 persona en quien delegue, e integrada por los siguientes
miembros:

a) Los directores y directoras de los Centros del Profeso-
rado de la provincia.

b) Un funcionario o funcionaria docente de carrera, con
destino en un centro educativo de la provincia, designado por
la Direccién General de Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos a propuesta del Delegado o la Delegada Provincial
correspondiente.

c) El Coordinador o la Coordinadora Provincial de Forma-
cion, o persona en quien delegue, que actuara como secreta-
rio o secretaria de la Comision.

2. A esta Comisién podra incorporarse, con voz pero sin
voto, un representante de cada una de las organizaciones sindica-
les con representacion en la Junta de Personal de la provincia.

Séptimo. Funciones y Procedimiento de actuacion de las
Comisiones Provinciales de Valoracion.

1. Las Comisiones Provinciales de Valoracion se reuniran
en el plazo maximo de 3 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes,
para comprobar que las personas solicitantes reunen los re-
quisitos de participacion en la convocatoria, determinando la
aceptacion o exclusion de las mismas. Del mismo modo, se
realizara la valoracion de los proyectos de asesoria y de los
curriculum vitae presentados, teniendo en cuenta los criterios
y el baremo que se recogen, respectivamente, en el punto
cuarto, apartado 1.a) y en el Anexo V de esta Orden.

2. En esta sesion se elaborara la relacion de personas ad-
mitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
seguin el modelo del Anexo VI de esta Orden, que se publicara
en el tablén de anuncios de las correspondientes Delegacio-
nes Provinciales, estableciéndose un plazo de 5 dias habiles,
a partir del siguiente a la mencionada publicacion, para la pre-
sentacion de alegaciones.

3. Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido,
la Comision elaborara y hara publico en el tablén de anuncios
de la Delegacion Provincial correspondiente la relacion defini-
tiva de personas admitidas y excluidas, indicando, asimismo,
la fecha de exposicion y debate publico ante la Comision Pro-
vincial de los proyectos de asesoria de quienes hayan sido ad-
mitidos, seglin el modelo del Anexo VIl de esta Orden. En todo
caso, dicha exposicion y debate habran de celebrarse dentro
de los 10 dias habiles siguientes al de esta publicacién.

La actuacion de las personas participantes en la exposi-
cion y defensa publica del proyecto comenzara por la letra A,
segln lo dispuesto en la Resolucion de 22 de febrero de 2010
(BOJA num. 45, de 8 de marzo), de la Secretaria General para
la Administracion Publica.

4. Finalizado el proceso de defensa publica de los pro-
yectos, la Comision elaborara y hara publico en el tablon de
anuncios y la pagina web de la Delegacion Provincial el listado
con la puntuacién provisional que resulte de la valoracion de
las personas participantes, segun el modelo que figura como
Anexo VIII.

5. Contra las puntuaciones provisionales, se podran pre-
sentar reclamaciones, de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el punto décimo de esta Orden.

6. Resueltas las reclamaciones que, contra las puntua-
ciones provisionales, pudieran presentarse, se elaborara el lis-
tado de puntuacion definitiva y se dara traslado del mismo a la
Comision Coordinadora para la propuesta de resolucion de la
convocatoria, junto con la documentacion completa correspon-
diente a cada solicitud (proyecto, exclusivamente en formato
electrénico, y curriculum vitae), sus respectivos informes de
valoracién y las reclamaciones que se hubieran presentado.

Octavo. Comision Coordinadora.

1. Para la coordinacion de las actuaciones relacionadas con
la convocatoria se constituira una Comision Coordinadora, que
estara presidida por el Jefe o la Jefa de Servicio de Planes de
Formacién de la Direccion General de Profesorado y Gestidn de
Recursos Humanos o persona en quien delegue. Segun lo dis-
puesto en el articulo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas,
debera contemplarse una composicion con participacion pari-
taria de mujeres y hombres. A tal efecto, ambos sexos estaran
representados en, al menos, un 40 por 100 de los miembros
designados. Atendiendo a este criterio, la Comision Coordina-
dora estara formada por los siguientes miembros:

a) Una Coordinadora y un Coordinador Provincial de For-
macién, designados por la Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

b) Tres directores o directoras de Centros del Profesorado,
designados por la Direccién General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos.

¢) Un funcionario o funcionaria docente de carrera, con
destino en un centro educativo, designado por la Direccion Ge-
neral de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

d) Un funcionario o funcionaria de carrera de la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que
actuara como secretario o secretaria.

2. A esta Comision podra incorporarse, con voz pero sin
voto, un representante de cada una de las organizaciones sindi-
cales con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion.

Noveno. Funciones de la Comisién Coordinadora.
Corresponden a la Comisiéon Coordinadora las siguientes
funciones:

a) Coordinar a las Comisiones Provinciales de Valoracion
y resolver cuantas dudas y discrepancias surjan en el desarro-
llo del proceso.

b) Realizar la propuesta de adjudicacién provisional de pla-
zas de acuerdo con las valoraciones realizadas por las Comisio-
nes Provinciales y los criterios de preferencia expresados por las
personas participantes en la convocatoria en su solicitud.

c) Dar publicidad a la propuesta de adjudicacion provi-
sional de plazas en los tablones de anuncio y paginas web de
la Consejeria de Educacion y sus Delegaciones Provinciales.
Contra dicha adjudicacion, las personas interesadas podran
presentar reclamaciones, de acuerdo con el procedimiento
que se establece en el punto décimo de esta Orden.

d) Resolver las reclamaciones que, contra la propuesta de
adjudicacion provisional de plazas, se produzcan.

e) Realizar la propuesta de adjudicacion definitiva de plazas.

f) Elevar dicha propuesta a la persona titular de la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
para que dicte la Resolucién de la Convocatoria.

Décimo. Reclamaciones.

1. Las personas participantes en la convocatoria podran pre-
sentar, si lo estiman necesario, reclamaciones a la puntuacién
otorgada 0 a la propuesta de adjudicacion provisional de plazas.

2. Dichas reclamaciones, que podran presentarse por
cualquiera de los procedimientos recogidos en el punto quinto,
apartado 1 de esta Orden, deberan ir dirigidas a la correspon-
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diente Comision Provincial de Valoracion o a la Comisién Co-
ordinadora, segun proceda.

3. En ambos casos, el plazo establecido para la presen-
tacion de reclamaciones sera de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del correspondiente
listado de puntuacién o propuesta de adjudicacién provisional
de plazas.

Undécimo. Nombramientos.

1. Segln lo establecido en el articulo 22.4 del Decreto
110/2003, de 22 de abril, a la vista de la propuesta de adjudi-
cacion de plazas efectuada por la Comision Coordinadora, la
persona titular de la Direccion General de Profesorado y Ges-
tion de Recursos Humanos procedera al nombramiento como
asesores y asesoras de formacién en el Centro del Profeso-
rado que, como resultado de dicha adjudicacion, corresponda.
Dicho nombramiento se hara publico en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y tendra efectos econdémicos y administra-
tivos de fecha 1 de septiembre de 2010.

2. Contra los citados nombramientos, que no ponen fin
a la via administrativa, las personas interesadas podran inter-
poner, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacién, de conformidad con lo previsto en los articulos
107.1, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Duodécimo. Retirada de documentacion.

Una vez transcurrido el plazo maximo para la presenta-
cién de recursos contra la resolucion de la convocatoria, las
personas participantes que manifiesten no haber interpuesto
recurso 0 sus representantes legales, podran retirar en la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos

Humanos de la Consejeria de Educacion la documentacion
aportada. Transcurrido un mes desde el mencionado plazo, se
entendera que, de no haber sido retirada esta documentacion,
la persona interesada renuncia a su recuperacion, por lo que
dicha documentacion podra ser destruida tras el oportuno es-
tudio de identificacién y valoracién de series documentales.

Decimotercero. Periodo de formacion.

Con posterioridad a la propuesta definitiva de adjudica-
cion de plazas, los candidatos y las candidatas seleccionadas
realizaran un periodo de formacioén, de acuerdo con lo que al
respecto establezca la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

Decimocuarto. Aplicacion.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sevilla, 29 de marzo de 2010

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO |
Centros del Ed. Educ.
Provincia Profesorado Localidades Infantil | Ed. Primaria | A.L. A.C.S. ACT. A.A.D. F.P. Especial
Almeria Almeria 1 Almeria 1 1
Almeria Almeria 2 El Ejido 1
Almeria Almeria 3 Cuevas-Olula 1
Cadiz Cadiz 1 Cadiz 1 1 1
Cadiz Cadiz 2 Jerez Frontera 1 1 1 1
Cadiz Cadiz 3 Villamartin 1
Céadiz Cadiz 4 Algeciras-Linea 1
Cordoba Cérdoba 1 Cordoba 1 1 1
Cordoba Cordoba 2 Penarroya-Pueb 1
Granada Granada 1 Granada 2 1 1
Granada Granada 2 Motril 1
Granada Granada 3 Guadix 1
Granada Granada 4 Baza 1 1 1
Huelva Huelva 1 Huelva 1
Huelva Huelva 3 Aracena 1 1 1 1
Jaén Jaén 1 Jaén 1 1 1
Jaén Jaén 2 Linares-Andujar 1
Jaén Jaén 3 Ubeda 1 1 1
Jaén Jaén 4 Orcera 2
Malaga Mélaga 1 Malaga 1 1 1
Malaga Malaga 2 Marbella/Coin 1
Malaga Mélaga 3 Ronda 1 1
Malaga Malaga 4 Antequera 1 1
Malaga Malaga 5 Vélez-Méalaga 1
Sevilla Sevilla 1 Sevilla 1 1
Sevilla Sevilla 2 Castilleja Cuesta 2 1
Sevilla Sevilla 4 Alcala Guadaira 1 2 1 1
Sevilla Sevilla b Lebrija 1 1
TOTALES 18 13 9 4 4 2 6
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE EDUCACION

JU “ T A DE H“ D H]_U[] H Direccién General de Profesorado y Gestién de

Recursos Humanos

MODELO DE SOLICITUD

APellidoS....cvii Nombre ......ccooeviiiiil, ,con D.N.I.n°
....................... y N.RP. ........................, funcionario/a del cuerpo docente de
...................................................... , con la especialidad o habilitacion en
...................................................... , con destino en el Centro Educativo
............................................. de la localidad de ..............................., provincia de
.................. , donde desarrolla su actividad docente en el area o ambito de ........................
y (a efectos de comunicacion) con domicilio en ..............ccoiiiiiiin, , provincia de
.................. ,ocalle .y teléfono
SOLICITA

Participar en la convocatoria de provision de plazas de asesores y asesoras de formacion en
Centros del Profesorado, Orden de 29 de marzo de 2010 de la Consejeria de Educacion,
optando a la plaza de: (sehalar por orden de preferencia).

p(r)eTe ?gndc?a Etapa o Ambito Centro del Profesorado
10
20
30
40
50
6°
BN - TR deuiii de 2010.
o (o LU T TR PRSPPI

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO Il

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General de Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos

MODELO DE DECLARACION JURADA

3 LTRSS :
con D.N.L N® o , domiciliado €N...ueeeeeiieee e, ,
Loz | L USSP , que participa en la

convocatoria de provision de plazas de asesores y asesoras de formacion en Centros del
Profesorado, Orden de 29 de marzo de 2010 de la Consejeria de Educacioén, declara bajo su
responsabilidad que posee conocimientos especificos en tecnologias de la informacién y la
comunicacion y/o que ha realizado experiencias relacionadas con la aplicacion de dichas
tecnologias en la practica docente.
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ANEXO IV 4. Planificacion de estrategias para:
_ a. Dinamizar el trabajo en equipo el profesorado y su par-
MODELO DE PROYECTO PARA EL DESEMPENO ticipacion en proyectos y planes dependientes de la
DE LA FUNCION ASESORA Consejeria de Educacion, integrandolos en el Plan de
1. Finalidade.s’ de los Centros del Profesorado y dgsarrollo de b. %zrr]]ttrizéar y potenciar el intercambio de buenas prac-
la formacion para formar profesorado profesionalmente ticas y su difusion, para propiciar la creacion de redes
5 compett_epte. P . profesionales.
. La funcion asesora: definicion y caracteristicas del modelo Potenciar el trabai ti | Equino A
de asesoria que se pretende desarrollar; principios que lo ¢. rotenciar €l trabajo cooperativo con €l Equipo Asesor
fundamentan y sustentan en el nuevo contexto educativo del Centro y con el restp de la R?d de Formauon.
global. Contextualizar la funcion asesora en el nuevo esce- d. Incorporar las tecnologias de la informacién y la comu-
nario educativo de la LEA, del aprendizaje funcional y por nicacion en los procesos de formacion permanente del
competencias. profesorado y en la practica docente.
3. Diagnostico del desarrollo de la formacion en la zona: jus- 5. Propuesta para el seguimiento de las actuaciones realiza-

das: estrategi
tica; elaboraci
tas de mejora

tificacion de la necesidad del diagndstico; definicién de re-
ferentes; procedimientos para la recogida y andlisis de la
informacion.

ANEXO V
BAREMO DE MERITOS

as para potenciar la reflexion sobre la prac-
on de conclusiones y formulacion de propues-

1. Experiencia docente previa en la Etapa o Ambito al que se opta o/y en el ambito de la formacion (maximo 15 puntos).

1.1 Para las plazas de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Especial, por cada afio de
experiencia docente en especialidades correspondientes a la plaza a la que opta la persona aspirante, en
centros publicos o en Centros del Profesorado de Andalucia: 1,5 puntos.

Para las plazas de Formacion Profesional y resto de ambitos, por cada afo de experiencia docente en
especialidades del mismo ambito de la plaza a la que opta la persona aspirante, y en la etapa de E. Secun-
daria, en centros publicos o en Centros del Profesorado de Andalucia: 1,5 puntos.

- Hoja de servicios expedida por la Delegacion Provin-
cial, haciendo constar el nivel y especialidad imparti-

1.2. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior: 0,15 puntos.

dos, la fecha de toma de posesion y el cese.

Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos

por las Administraciones educativas.

2. Compromiso con la educacion, la innovacion y la mejora de la practica docente (maximo 10 puntos).

2.1. Por cada afio como miembro de 6rganos colegiados de gobierno y gestién (Consejo Escolar de centro
docente, Consejo Escolar Municipal, Consejo de Centro de Centros del Profesorado, etc.): 0,2 puntos
(maximo 2 puntos).

- Certificacion acreditativa del nombramiento.

2.2. Por cada afio de coordinacion de grupos de trabajo, proyectos de innovacién y otros programas y
planes educativos reconocidos por la Consejeria de Educacion: 0,5 puntos (maximo 4,5 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspondiente.

2.3 Por cada afio de participacion en grupos de trabajo, proyectos de innovacion y otros programas y
planes educativos reconocidos por la Consejeria de Educacion: 0,25 puntos (maximo 2 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspondiente.

2.4 Por haber obtenido el titulo de Doctor (1 punto).

- Fotocopia del documento justificativo correspondiente

2.5. Otros méritos alegados en relacién con este criterio: hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certificacién correspondiente.

3. Conocimiento de los distintos aspectos y elementos relacionados con la organizacion y funcionamiento

de la actividad docente (maximo 12 puntos).

3.1. Por la participaciéon como asistente en foros, jornadas, encuentros y cursos de caracter pedagogico
o relacionados con la organizacién y funcionamiento de la actividad docente: 0,10 puntos por cada 10
horas (maximo 2 puntos).

- Fotocopia de la certificacion de los mismos, en la que
conste de modo expreso el nimero de horas de dura-
cion.

3.2. Por la intervencion como docente, comunicante o ponente en foros, jornadas, encuentros y cursos
de caracter pedagogico o relacionados con la organizacion y funcionamiento de la actividad docente:
0,40 puntos por cada 10 horas (maximo 4,5 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspondiente.

3.3. Por cada articulo publicado de caracter pedagogico o relacionado con la organizacion y funciona-
miento de la actividad docente: hasta 0,50 puntos por articulo (maximo 2 puntos).

- Los ejemplares correspondientes o sus fotocopias, con
el ISBN y/o depoésito legal.

3.4. Por ponencias y comunicaciones publicadas en Actas, sobre aspectos de caracter pedagogico o
relacionados con la organizacion y funcionamiento de la actividad docente: hasta 0, 20 puntos por cada
una (maximo 1 punto).

- Los ejemplares correspondientes o sus fotocopias, con
el ISBN y/o depésito legal.

3.5. Por cada libro publicado de caracter pedagégico o relacionados con la organizacion y funcionamiento
de la actividad docente: hasta 1 punto por libro (maximo 2 puntos).

- Los ejemplares correspondientes o sus fotocopias, con
el ISBN y/o depésito legal.

3.6. Otros méritos alegados en relacién con este criterio: hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certificacién correspondiente.

4. Capacidad de gestion, comunicacion y dinamizacién (maximo 7 puntos).

4.1. Por cada curso de desempefio de cargos directivos en centros docentes: 0,25 puntos (maximo 1
punto).

- Fotocopia de los nombramientos y ceses.

4.2. Por cada curso de desempefio de cargos directivos en Centros del Profesorado y/o Coordinacion
Provincial de Formacién: 0,5 puntos (méaximo 2 puntos).

- Fotocopia de la certificacion correspondiente.

4.3. Por cada curso de desempefio de funcion asesora: 0,3 puntos (maximo 2 puntos).

- Fotocopia de los nombramientos y ceses.

4.4, Por cada curso como colaborador en la organizacion de actividades de formacion promovidas por la
Consejeria de Educacion: 0,2 hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Fotocopia de la certificacion correspondiente.

4.5 Otros méritos alegados en relacion con este criterio: hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de la certificacion correspondiente.

Notas:

1. Como se indica en el punto tercero.

2. Apartado c) la justificacion documental consistira, en su caso, en aportacién de fotocopia bajo el texto
tante, que se responsabiliza de su veracidad.

3. Los afos o cursos de antigliedad se contabilizan hasta la finalizacion del presente curso escolar.

«es copia fiel del original» suscrito por la persona solici-
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ANEXO VI

PROCESO SELECTIVO DE ASESORES Y ASESORAS DE
FORMACION EN CENTROS DEL PROFESORADO
ORDEN DE 29 DE MARZO DE 2010 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

DELEGACION PROVINCIAL DE .......cooorrrrrrrrerecvieorssssssen

RELACION PROVISIONAL DE ADMISION Y EXCLUSION DE
CANDIDATURAS

ANEXO VII

PROCESO SELECTIVO DE ASESORES Y ASESORAS DE
FORMACION EN CENTROS DEL PROFESORADO
ORDEN DE 29 DE MARZO DE 2010 DE LA DIRECCION GENERAL
DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DELEGACION PROVINCIAL DE ......cooeererrrreerervecerrsssssen

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS.
FECHA Y HORA DE EXPOSICION Y DEBATE PUBLICO

APELLIDOS Y NOMBRE
(Ordenados por CEP) DNI

SOLICITUD ADMITIDA
0 EXCLUIDA

CAUSA DE LA
EXCLUSION

EN v A e de o de 2010

El/La Secretario/a
de la Comisidn Provincial

V° B° El/La Presidente
de la Comision Provincial

Fdo.: Fdo.:

DEL PROYECTO
APELLIDOS Y NOMBRE
(Ordenados por CEP) DNI FECHA HORA
EN o A de e de 2010.

El/La Secretario/a
de la Comision Provincial

V°® B°® El/La Presidente
de la Comision Provincial

Fdo.: Fdo.:
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